
ประกาศสถานีตำรวจภูธรหนองบัวแดง 
เรื่อง มาตรการปองกันการแทรกแชงการใชดุลพนิิจ  

------------------------- 
ดวยสถานีตำรวจภูธรภูธรหนองบัวแดงมีเจตนารมณและความมุงมั่นในการดำเนินงานของ

องคกรให เปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆที่จะทำใหการพิจารณา
ใชอำนาจขาดความเปนกลาง บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีมาตรการปองกันการทุจริต มี
การแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหาร รวมถึง มาตรการภายในตางๆเพ่ือปองกันการทุจริต สงวน
รักษาไวซึ่งประโยชนของสวนรวมและมีเหตุผลในการใชดุลพินิจที่ เหมาะสมตรวจสอบไดประกอบ
กับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ (Integrity 
Transparency Assessment : ITA) ไดกำหนดตัวชีวั้ดการปองกันการทุจริต โดยใหหนวยงานขัด
ใหมีมาตรการ ภายในเพ่ือสงสรมิความโปรงใสและปองกันการทุจริต ในหัวขอ "มาตรการปองกัน
การแทรกแชงการ ใชดุลพินิจ"เพื่อใหการ ใชดุลพินิจของผูมีหนาที่และอำนาจในการตัดสนิใจ 
อนุญาต อนุมัติหรือมีคำสั่งในเรื่องตาง ๆ เปนไปอยางรอบคอบมีชอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนใน
การใชดุลพินิจอยางเพียงพอ สถานีตำรวจภูธรภูธรหนองบัวแดง จึงไตกำหนดมาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ ดังนี ้ 
      1. ระดับผูบังคบับัญชา การใชดุลพินิจใหอาศัยหลักดังตอไปนี ้ 
          1.๑ หลกัขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ ซึ่งการวินิจฉัยขอเท็จจริงนั้นตอง
ตรวจสอบขอเท็จจริงที่ เกิดขึ้นจากพยานหลักฐานที่มีอยูใหเพียงพอและรอบดานตอ การ
พิสูจนขอเท็จจริง  
         1.๒ หลักขอกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คูมือการ
ปฏิบัติงานหรือ ขั้นตอนที่เกี่ยวของ  
         1.3 หลักขอพิจารณาและขอสนับสนุน ซึ่งผูใชดุลพินิจจะตองพิจารณา
ตัดสนิใจภายใตหลัก  
ขอเท็จจริงที่แสวงหาไดอยางครอบคลุมรอบดาน และขอกฎหมายที่เก่ียวของเช่ือมโยง  
     ๒. ระดับผูใตบังคับบญัชา นอกจากการปฏิบัติตามหลัก ขอ 1.1-1.3 แลว ใหถือ
ปฏิบัติตามแนวทาง ตังตอไปนี้อีก  
         ๒.๑ ปรับปรุงกระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีคูมือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑ มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แดงถงึ กระบนการ ชั้นตอน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน เพ่ือเปนกรอบในการ ปฏิบัติงานอันจะนำไปสูการลดการใชดุลพินิจของ
ผูปฏิบัติงาน  



        2.๒ นำเทคโนโลยดีิจิทัลมาใชในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบ
และสะดวกใน การสืบคนเพ่ือนำมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือลดการใชดุลพินิจในการ
ดำเนินงาน  

3. ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจน
การใช ดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ หนังสอืสั่งการ 
มาตรฐาน คูมือปฏิบัติงานและ ชั้นตอนที่เก่ียวของอยางเครงครัด หากพบวามีการใชดุลพินิจ
ในทางมิชอบใหผูบังคับบัญชาสั่งการใหผูปฏิบัติงานแกไข ปรับปรุงใหถูกตอง  

๔. ทุกสวนงานตองสงเสริมวิธีการตางๆเพ่ือลการใชดุลพินิจของเจาหนาที่ในการปฏิบัติงาน 
เชน การพิจารณา รวมกันในรูปแบบของคณะกรรมการ การแนะนำแนวทางการมีสวนรวมหรือ
การรับฟงความคิดเห็น ของประชาชน เปนตน จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  
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