
 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทจุริต 
      สถานีตำรวจภูธรหนองบวัแดง 

                        ประจำปงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 



                                      สถานีตำรวจภธูรหนองบัวแดงประจำปงบประมาณ 2566 

งานอำนวยการ  
ปจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเส่ียง  ผลการดำเนินการ 

1.การเบิกจายเงินสวสัดิการ มีการหาชองทาง

เพ่ือ ผลประโยชนสวนตน เชน รับสินน้ำใจ  

2.การเบิกจายเงินงบประมาณ และเงินนอก  

งบประมาณ มีการหาชองทางเพ่ือ

ผลประโยชน สวนตน เชน รับสินน้ำใจ  

3การขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคน

ตาง ดาวฯ  

 -ไมเรงรัดดำเนินการ  

 - เพิ่มขั้นตอนการดำเนินการโดยไม จำเปน 4.

การจัดซ้ือจัดจางมีผลประโยชนในการ 

ดำเนินการ  

5.การรับ การแจกจาย พัสดุ เอื้อประโยชน ตอ

พวกพอง 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ 

ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก 

ขั้นตอน เพ่ือไมใหเกิดชองวางในการ เรียก 

รบัผลประโยชน  

๒. อบรม กำชบัการปฏิบัติงาน ของ 

เจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ เพ่ือสรางจิตสำนกึ 

ในการ ปฏิบัติงาน   

๓. ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหาความ 

เปนอยูอยาง ใกลชิด 

๑.มีการอบรม กำชบั การ ปฏิบัติหนาที่เปน 

ประจำ   

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวของกับการ 

ปฏิบัติงาน อยางสม่ำเสมอ   

๓. ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม พูดคุย  

เพื่อใหได รับทราบปญหาตาง ๆ ของ  

ผูใตบงัคับบัญชา เพ่ือสามารถให คำแนะนำ 

และแนวทางแกไข ปญหาไดอยางถูกตอง 

 
 
 

พ.ต.อ.          

( จารุวัฒน สุริยาทิพย )  
 ผกก.สภ.หนองบัวแดง 



 

ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน  

                  

 

18 พ.ย.65 พ.ต.อ.จารุวัฒน สริุยาทิพย ผกก.สภ.หนองบัวแดง มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติหนาที่ การเงิน และเจาหนาที่ 

พัสดุ ที่เก่ียวของกับการเบิก จายเงินสวัสดิการการเบิกจายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตตออายุ

ใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ การจัดซื้อจัดจาง และการ เบิกจายพัสดุ ไมใหทุจริต โดย ไมใหมีการหาชองทางเพ่ือประโยชน 

แกตนเอง หรือเอ้ือประโยชนตอพวกพอง 



 

 

                                                                                                            ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  
 

                                                    

 

 14 ธ.ค.65 พ.ต.อ.นคร ภูรัตน ผกก.สภ.ลำดวน มีประชุมชี้แจง จนท.งานธุรการ เพื่อใหรอรับการตรวจราชการ จากหนวยงาน ของ  ตร.

ไดแก จเรตำรวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และ ตรวจสอบภายในของจังหวัดลำดวน  โดย ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงาน อยาง สม่ำเสมอ และ ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม พูดคุย เพื่อใหได รับทราบปญหาตาง ๆ ของ ผูใตบังคับบัญชา เพื่อ

สามารถให คำแนะนำและแนว ทางแกไข ปญหาไดอยางถูกตอง 



 

งานปองกันปราบปราม  
ปจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเส่ียง  ผลการดำเนินการ 

1การจับกุมและการบังคับใชกฎหมาย  

 -การละเวนการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อ 

ผลประโยชน  -การเอื้อประโยชนให

ผูอ่ืนได ประโยชน  

-การกล่ันแกลง บังคับขูเข็ญ เรียก รับ

ผลประโยชน -รบัสินบน  

-ละเวนการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือเรียก รับ

ผลประโยชน เลก็นอย เพ่ือแลก กับการไม

ดำเนินขั้นตอนตาม  กฎหมาย เชน การตรวจ

พบการ ลกัลอบเลนการพนัน แลวไม 

ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกลเกล่ีย เพ่ือรับผล

ประ โยชน  

-กลั่นแกลง บังคับ ขูเข็ญ เรียกรับ 

ผลประโยชน เชน การ จบักุมยัดของ กลางยา

เสพติด เพ่ือเรียกรับ ผลประโยชน  ในการไม

จับกุม 

๑.อบรม กำชบัการปฏบิัติงาน ของเจาหนาที่ 

ตำรวจใหปฏิบัติ ตามกฎหมายอยาง เครงครัด 

ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ  ประโยชนอื่นใด

เพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดกิารเพ่ิมเติมเพ่ือ สรางขวญั 

กำลังใจในการ ปฏิบัติหนาที่   

๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล   

ผูใตบงัคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  ๔.

แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ ควบคุม

การทุจริต ประจำสถานี 

๑.กอนออกปฏิบัตหินาท่ี หัวหนางานตอง  

อบรม กำชบั การปฏิบัติงานของ เจาหนาที่  

ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง เครงครัด 

ไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือ  ประโยชนอ่ืนใด 

เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด ทุก กรณี   

๒.สอดสองผูใตบังคับบญัชา อยางสม่ำเสมอ  

เชน ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ  สอบถาม

ปญหาตางๆ  

๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ ผูใตบังคับบัญชา 

เสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทางแกไข 

ตอไป 

 
 

พ.ต.อ.         

( จารุวัฒน สุริยาทิพย )  
 ผกก.สภ.หนองบัวแดง 



                                          ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

          ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปลอยแถวสายตรวจกอนออกปฏิบัติหนาที่ 

 

 

                   

 

 
    พ.ต.ท.สมศกัดิÍ  มิตราช รองผกก.ป.สภ.หนองบวัแดง อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบตัิหนา้ทีÉ มีการ อบรม กาํชบั การ

ปฏิบติังานของ เจา้หนา้ทีÉ ตาํรวจ สายตรวจ ใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย อยา่งเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับ ทรัพยสิ์นหรือ ประโยชน์ อืÉนใด เพืÉอ

ช่วยเหลือผูก้ระทาํผิดทุก กรณี 

 



 

  

ปัจจัยทีÉจะเกิดความเสีÉยง  มาตรการจัดการความเสีÉยง  ผลการดําเนินการ 

1.การจบักุมผูก้ระทาํความผิดตามกฎหมาย  

จราจร เรียกรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อืÉน 

ใด แลกกบัการไม่ใหถู้กจบักุมตามกฎหมาย

จราจร 

๑.อบรม กาํชบัการปฏิบติังาน ของเจา้หนา้ทีÉ 

ตาํรวจใหป้ฏิบตัิ ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด  

ไม่ใหเ้รียกรับทรัพยสิ์นหรือ ประโยชน์อืÉนใด

เพืÉอ ช่วยเหลือ ผูก้ระทาํผิด  

๒.จดัหาสวสัดิการเพิÉมเติมเพืÉอ สร้างขวญั

กาํลงัใจ ในการ ปฏิบติัหนา้ทีÉ   

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  ตามคาํสัÉง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔.แต่งตัÊงคณะกรรมการเพืÉอ ติดตามและ

ควบคุม การทุจริต ประจาํสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบตัิหนา้ทีÉ หวัหนา้งานตอ้ง 

อบรม  กาํชบั การปฏิบติังานของ เจา้หนา้ทีÉ 

ตาํรวจให้ ปฏิบตัิตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 

ไม่ใหเ้รียกรับ  ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อืÉนใด

เพืÉอช่วยเหลือ  ผูก้ระทาํผิดทุก กรณี  

๒.สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อยา่ง 

สมํÉาเสมอ  เช่น ออก เยีÉยมเยียนครอบครัว 

เพืÉอ สอบถาม ปัญหาต่างๆ   

๓ .นาํปัญหา ต่าง ๆ ของ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เสนอ  

คณะกรรมการเพืÉอติดตาม และ ควบคุมการ

ทุจริต  เพืÉอ หาแนวทางแกไ้ข ต่อไป 

 
 

  
 
 

พ.ต.อ.            

 ( จารุวัฒน  สุริยาทิพย )  
  ผกก.สภ.หนองบัวแดง 

 
 
 



 
 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

                                             

 

 

 

กอนออกปฏิบัติหนาที่ ทุกผลัด หัวหนางานตอง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ ตำรวจ 

ใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรยีกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดเพ่ือชวยเหลือ 

ผูกระทำผิดทุกกรณ ี

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  
 

 

 

 

                                        
 

 

อบรมปลอยแถว สายตรวจ กอนออกปฏิบัติหนาที่ มีการ อบรม กำชับ การ ปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ ตำรวจ จราจร ให

ปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรบั ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิด ทุก กรณ ี

  

 



    งานสืบสวน  
ปัจจัยทีÉจะเกิดความเสีÉยง  มาตรการจัดการความเสีÉยง  ผลการดําเนินการ 

1 การจบักุมผูก้ระทาํความผิดตามกฎหมาย  

อาญา -เรียกทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อืÉนใด เพืÉอ 

แลกกบัการไม่ให้ถูกจบักุม  

- เรียกทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อืÉน ใด

เพืÉอ แลกกบัการไม่ใหถู้กจบักุม ดาํเนินคดี  

- เรียกทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อืÉน ใด

เพืÉอ แลกกบัการไม่ใหถู้กจบักุม ดาํเนินคดี 

๑.อบรม กาํชบัการปฏิบตัิงาน ของเจา้หนา้ทีÉ 

ตาํรวจให้ปฏิบติั ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด  

ไม่ใหเ้รียกรับทรัพยสิ์นหรือ ประโยชน์อืÉนใด

เพืÉอ ช่วยเหลือ ผูก้ระทาํผิด   

๒.จดัหาสวสัดิการเพิÉมเติมเพืÉอ สร้างขวญั

กาํลงัใจ ในการ ปฏิบตัิหนา้ทีÉ  

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  ตามคาํสัÉง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔.แต่งตัÊงคณะกรรมการเพืÉอ ติดตามและ

ควบคุม การทุจริต ประจาํสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ทีÉ หัวหนา้งาน ตอ้ง 

อบรม  กาํชบั การปฏิบตัิงานของ เจา้หนา้ทีÉ 

ตาํรวจให้ ปฏิบติัตาม กฎหมาย อยา่งเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียก  รับ ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อืÉนใด 

เพืÉอ ช่วยเหลือ ผูก้ระทาํผิดทุก กรณี  

๒.สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อยา่ง สมํÉาเสมอ 

เช่น  ออก เยีÉยมเยยีน ครอบครัว เพืÉอ สอบถาม

ปัญหา ต่างๆ   

๓ .นาํปัญหาต่าง ๆ ของผูบ้งัคบับญัชาเสนอ  

คณะกรรมการ เพืÉอติดตาม และควบคุมการ

ทุจริต  เพืÉอหา แนวทางแกไ้ขต่อไป 

 
 

  

พ.ต.อ.          

( จารุวัฒน  สุริยาทิพย )  
  ผกก.สภ.หนองบัวแดง 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

 

                           

 
พ.ต.ท.อนุชา  สินคารอง ผกก.สส.สภ.หนองบัวแดง ประชุมชี้แจง ชุดสืบสวนพรอมทั้งช้ีแจงภารกิจใหปฏิบัติตาม กฎหมาย 

อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุก กรณ ี

 



 

ปัจจัยทีÉจะเกิดความเสีÉยง  มาตรการจัดการความเสีÉยง  ผลการดําเนินการ 

1 ยืÉนคาํร้องขอปล่อยตวั ชัÉวคราวต่อ  

พนกังาน สอบสวน ไม่นาํเงินประกนัตวั

ผูต้อ้งหา  ส่ง เจา้หนา้ทีÉการเงินตามวนัทีÉ ทาํ

การ ปล่อยตวั ชัÉวคราว 

๑.อบรม กาํชบัการปฏิบติังาน ของเจา้หนา้ทีÉ 

ตาํรวจใหป้ฏิบตัิ ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด  

ไม่ใหเ้รียกรับทรัพยสิ์นหรือ ประโยชน์อืÉนใด

เพืÉอ ช่วยเหลือ ผูก้ระทาํผิด   

๒.จดัหาสวสัดิการเพิÉมเติมเพืÉอ สร้างขวญั

กาํลงัใจ ในการ ปฏิบติัหนา้ทีÉ  

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  ตามคาํสัÉง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.แต่งตัÊงคณะกรรมการเพืÉอ ติดตามและ

ควบคุม การทุจริต ประจาํสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบตัิหนา้ทีÉ หวัหนา้งานตอ้ง อบรม  

กาํชบั การปฏิบติังานของ เจา้หนา้ทีÉ ตาํรวจให้ 

ปฏิบติัตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ใหเ้รียก

รับ  ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อืÉน ใด เพืÉอ

ช่วยเหลือ ผูก้ระทาํ ผิดทุก กรณี   

๒.สอดส่อง ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อยา่ง 

สมํÉาเสมอ  เช่น ออก เยีÉยม เยยีนครอบครัว 

เพืÉอ สอบถาม ปัญหาต่าง  

๓ .นาํปัญหาต่าง ๆ ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ  

คณะกรรมการเพืÉอติดตาม และควบคุมการ

ทุจริต  เพืÉอ หาแนวทางแกไ้ขต่อไป 

 
 

พ.ต.อ.          

( จารุวัฒน  สุริยาทิพย )  
 ผกก.สภ.หนองบัวแดง 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 

 

            

 
 1 ม.ีค. 66 พ.ต.อ.จารุวัฒน  สุริยาทิพย ผกก.สภ.หนองบัวแดง อบรมอบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่ตำรวจให

ปฏิบัติ ตาม กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลอื ผูกระทำผิด และ กำชับเรื่อง

ยื่นคำรองขอปลอยตัว ชั่วคราวตอ  พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงินประกันตวัผูตองหา สง เจาหนาที่การเงินตามวันที่ ทำ

การ ปลอยตัวชั่วคราว 


