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การจดัทาํคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ

สถานีตาํรวจ

คูม่อืหรอืแนวทางการปฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรม

ทั ÊงนีÊต้องไม่ตํÉากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสาํนักงาน

ตาํรวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วนัทีÉ 1 

กนัยายน 2564)การจดัทาํคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบติัทีÉเข้าใจง่าย ได้แก่ แสดง

ตวัอย่างประกอบ หรือพฤติกรรมทีÉพึÉงประสงค(์Do’s & Don’t) ตาม

บทบาทภารกิจของสถานีตาํรวจ

รายละเอียดข้อมูลทีÉเผยแพร่



มาตรฐานทาง

จริยธรรม

ประการทีÉ

ยึดมั Éนในสถานบนัหลกัของ

ประเทศอนัไดแ้ก่ ชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์และการปกครอง

ระบอบประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข

1

- แสดงออกถงึความภมูใิจในชาต ิปกป้อง ดแูลความมั Éนคง และนึกถงึผลประโยชน์ของประเทศชาตเิป็นสาํคญั

- ยดึมั Éนและพทิกัษ ์รกัษาไวซ้ึÉงเอกราช และอธปิไตยของชาต ิใหค้งอยูอ่ยา่งมเีกยีรต ิ

- ยกย่อง เชดิชสูถานบนัพระมหากษตัรยิ์

- ปฏบิตัติามหลกัศาสนาทีÉตนนบัถอื และเคารพในความแตกต่างของการนบัถอืศาสนา

- ประพฤตปิฏบิตัตินอยู่ในกรอบศลีธรรมอนัดี

- ไมด่หูมิÉน เหยยีดหยาม ไมท่าํลายความมั Éนคงของชาต ิไมใ่หร้า้ยหรอืก่อความเสืÉอมเสยีต่อภาพลกัษณ์ของ

ประเทศ

- ไมต่่อตา้น หรอืกระทาํอนัอาจะเป็นปฏปัิกษต์่อการปกครองระบอบประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็น

ประมขุ
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มาตรฐานทาง

จริยธรรม

ประการทีÉ

ซืÉอสตัยส์จุริต มีจิตสาํนึกทีÉดีและรบัผิดชอบ

ต่อหน้าทีÉ2
- ปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความจรงิใจตรงไปตรงมา ไมแ่สวงหาประโยชน์โดยมชิอบ ยบัยั Êงชั Éงใจต่อผลประโยชน์ โดยคาํนึงถงึเกยีรตแิละ

ศกัดิ Íศร ี

- ตรงต่อเวลา ทั Êงการปฏบิตัหิน้าทีÉและการนดัหมาย

- มจีติสาํนึกต่อการปฏบิตัหิน้าทีÉ คาํนึงถงึประโยชน์ของทางราชการ และประชาชน ไมใ่ชเ้วลาและทรพัยากรของทางราชการ เพืÉอ

แสวงหาประโยชน์สว่นตวั

- กลา้รบัผดิชอบ ในความผดิพลาด พรอ้มรบัการตรวจสอบ ไม่กล่าวโทษผูอ้ืÉน เมืÉอเกดิขอ้ผดิพลาด

- ปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิÉงแวดลอ้ม และคาํนึงถงึหลกัสากลในการปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชน 

- ระมดัระวงัใสใ่จในการปฏบิตังิาน รกัษาทรพัยส์นิ และผลประโยชน์สาธารณะและสิÉงแวดลอ้มอยา่งเตม็ความสามารถ

- ยอมรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ืÉน พรอ้มทีÉจะแกไ้ขเมืÉอพบขอ้ผดิพลาด ใหค้าํปรกึษา แนะนําผูอ้ืÉนดว้ยความซืÉอสตัย ์ตรงไปตรงมา

- ไม่นําขอ้มลูสาํคญั หรอืขอ้มลูความลบั ของหน่วยงาน และของทางราชการไปใชเ้พืÉอการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน หรอืพวกพอ้ง

- ไมล่อกหรอืนําผลงานของผูอ้ืÉนมาใช ้โดยมไิดร้ะบุแหล่งทีÉมา รวมทั Êงการใชล้ะเมดิลขิสทิธิ Í 
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มาตรฐานทาง

จริยธรรม

ประการทีÉ

กล้าตดัสินใจ และกระทาํในสิÉงทีÉถกูต้อง ชอบ

ธรรม3
- ปฏบิตัหิน้าทีÉใหถู้กตอ้งชอบธรรม มเีหตุผล กลา้ยอมรบัผลด ีและผลเสยีทีÉเกดิจากการกระทําของตนเอง 

- เปิดเผยการทุจรติทีÉพบเหน็ รายงานการทุจรติต่อผูบ้งัคบับญัชาหรอืผูม้หีน้าทีÉรบัผดิชอบ แมเ้ป็นเพืÉอนหรอื

ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานเดยีวกนั 

- ใหค้วามช่วยเหลอืประชาชน ทีÉไดร้บัการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นธรรม เพืÉอประโยชน์ของสว่นรวมหรอืประชาชนเป็น

สาํคญั

- บนัทกึคดัคา้นการดาํเนินการทีÉไมถู่กตอ้ง ในรายงานการประชุมหรอืในการเสนอเรืÉอง แลว้แต่กรณี

- ใหร้างวลัแก่ผูก้ระทาํความด ีและกลา้ลงโทษผูก้ระทาํผดิอยา่งเหมาะสมเป็นธรรม 

- ไมใ่ชร้ะบบคอมพวิเตอรข์องสาํนกังานในการเผยแพรข่อ้มลูทีÉไมเ่หมาะสม ในทางศลีธรรม ขนบธรรมเนยีมและ

จารตีประเพณีหรอืละเมดิฎหมาย

- ปฏบิตัติามกฎหมาย หรอืไมใ่ชช้่องว่างทางกฎหมาย เอืÊอประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ืÉน
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มาตรฐานทาง

จริยธรรม

ประการทีÉ

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์

ส่วนตวั และมีจิตสาธารณะ4
- สามารถแยกเรืÉองส่วนตวั ออกจากหน้าทีÉการงาน ไมแ่สวงหาประโยชน์โดยมชิอบจากตําแหน่ง

หน้าทีÉ

- มจีติสาํนึกในการใชท้รพัยส์นิบุคลากร และเวลาของหน่วยงานอยา่งคุม้คา่ 

- มจีติสาธารณะ ช่วยเหลอืสงัคม อุทศิตนโดยคดิถงึประโยชน์สว่นรวมของประชาชน 

- ตดัสนิใจและกรทะการใดๆ บนพืÊนฐานของหลกัการ กฎหมาย หลกัคณุธรรม โดยยดึประเทศชาต ิ

และมนุษยชน 

- หลกีเลีÉยงการเขา้ไปอยู่ในสถานการณ์ทีÉจะไดป้ระโยชน์ จากการปฏบิตัหิน้าทีÉ ปฏบิตัติามกฎหมาย

หรอืแนวทางการจดัการผลประโยชน์ทบัซอ้น

- หลกีเลีÉยงกจิกรรมใดๆ ทีÉทาํใหเ้สืÉอมเสยีชืÉอเสยีงหรอืทาํใหป้ระชาชนขาดความไวใ้จ 
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มาตรฐานทาง

จริยธรรม

ประการทีÉ

มุ่งผลสมัฤทธิÍ ของงาน 
5

- ปฏบิตังิานดว้ยความรบัผดิชอบ ใหง้านบรรลุผลสาํเรจ็ตามเป้าหมายและแสวงหาวธิปีฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพ

และประหยดัมากขึÊน 

- ปฏบิตังิานโดยไมย่ดึตดิอยูใ่นกฎระเบยีบ ทีÉเป็นอุปสรรคต่อการทาํงานแต่มุง่เป้าหมายขององคก์ร โดยมตีวัชีÊวดั

เป็นรปูธรรม 

- มุง่พฒันาตนเองอย่างต่อเนืÉอง รกัษาและพฒันามาตรฐานการทาํงานทีÉด ี

- รบัฟังความคดิเหน็พรอ้มทีÉจะชีÊแจงและอธบิายเหตุผล ใหแ้ก่ผูร้ว่มงานและผูม้สีว่นเกีÉยวขอ้ง

- เชืÉอมั Éนในระบบการทาํงานเป้นทมี มคีวามสามคัคเีพืÉอใหง้านบรรลุตามเป้าหมาย และเป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม

- ใชท้กัษะและสมรรถนะอยา่งเตม็ทีÉ มุง่มั ÉนและจดัสภาพทีÉเอืÊออํานวยต่อการทาํงานใหส้าํเรจ็

- ปรบัปรงุวธิกีารกระบวนการทาํงาน สรา้งสรรคส์ิÉงใหม่เพืÉอใหไ้ดผ้ลงานทีÉมคีณุภาพดกีว่าเดมิ 
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มาตรฐานทาง

จริยธรรม

ประการทีÉ

ปฏิบติัหน้าทีÉอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก

ปฏิบติั6
- ปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความเทีÉยงธรรม ปราศจากอคต ิไมเ่ลอืกปฏบิตั ิกรณีมเีหตุจาํเป็น ตอ้งปฏบิตัิ

ต่อหลุ่มทีÉควรไดค้วามคุม้ครองอย่างมเีหตุผล

- ใหบ้รกิารดว้ยความเหน็ใจ ยิÊมแยม้ แจ่มใส รกัษาประโยชน์ และเคารพศกัดิ Íศรขีองทกุคน ทุก

บทบาท 
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มาตรฐานทาง

จริยธรรม

ประการทีÉ

ดาํรงตนเป็นแบบอย่างทีÉดีและรกัษา

ภาพลกัษณ์

ของทางราชการ 

7
- ดาํรงตนเป็นขา้ราชการและเจา้กน้าทีÉของรฐัทีÉด ีโดนน้อมนําพระบรมราโชวาท หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง หลกัคาํ

สอนทางศาสนา จรรยาวชิาชพี มาใชใ้นการดาํเนินชวีติและการปฏบิตัหิน้าทีÉ 

- ปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงดใีนรอบบประชาธปิไตย ดว้ยการเคารพต่อกฎหมายและมวีนิยั 

- ปกป้องผลประโยชน์ของชาตแิละสาธารณะ และประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีÉดขีองประชาชน 

- พฒันาตนเอง ใหม้คีวามอุตสาะ หมั Éนเพยีร ประหยดั รบัรูถ้งึความสามารถของตน มองโลกในแงด่ ีเอืÊอเฟืÊอเผืÉอแผแ่ก่

บุคคลอืÉน 

- ประพฤตปิฏบิตัติามวฒันธรรมประเพณีทีÉดงีาม เพืÉอสบืทอดวฒันธรรมความเป็นไทยใหด้าํรงอยูอ่ย่างมั Éนคง 

- เผชญิปัญหาอย่างรูเ้ทา่ทนั ควบคุมอารมณ์ มสีตสิมัปชญัญะในการตดัสนิใจและแกไ้ขปัญหาดว้ยวธิทีีÉเหมาะสม

- ภาคภูมใิจในความเป็นขา้ราชการ อุทศิแรงกายแรงใจผลกัดนัภารกจิใหบ้รรลุผลสาํเรจ็เพืÉอสนบัสนุนการพฒันาสงัคมไทย 

- ไม่กระทาํการใดๆ อนัอาจเป็นเหตุ ใหเ้สืÉอมเสยีเกยีรตคิุณ ศกัดิ Íศร ีและชืÉอเสยีงแหง่อาชพีและทางราชการ 

เคารพต่อวชิาชพีของตน 
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O27 คูม่อืหรอืแนวทางการปฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรม

ทั ÊงนีÊต้องไม่ตํÉากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสาํนักงาน

ตาํรวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วนัทีÉ 1 

กนัยายน 2564) และ พรบ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา 

๕ ได้กาํหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึÉงเป็นหลกัเกณฑก์ารประพฤติ

ปฎิบติัอย่างมีคณุธรรมของเจ้าหน้าทีÉของรฐัเพืÉอเป็นหลกัสาํคญัในการ

จดัทาํประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรฐั



มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลกัเกณฑก์ารประพฤติปฎิบติัอย่างมีคณุธรรมของ

เจ้าหน้าทีÉของรฐั ซึÉงจะต้องประกอบด้วย  

1. ยดึมั Éนในสถาบนัหลกัของประเทศ “ชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ”์

2. “ซืÉอสตัยส์จุรติ ปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎหมาย” ตามระเบยีบแบบแผนของสาํนกังานตํารวจแห่งชาตดิว้ยความโปรง่ใส

3. “กลา้ตดัสนิใจและยนืหยดักระทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้งชอบธรรม” กลา้คดัคา้นและดาํเนินการแกไ้ขในสิÉงทีÉไม่ถกูตอ้งตามอาํนาจ

หน้าทีÉ 

4. “คดิถงึผลประโยชน์สว่นรวมมากกวา่ประโยชน์สว่นตวั” มจีติสาธารณะ ร่วมมอื รว่มใจและเสยีสละในการกระทาํประโยชน์

เพืÉอสว่นรวม และสรา้งสรรคใ์หเ้กดิประโยชน์สขุขแก่สงัคม

5. “มุง่ผลสมัฤทธิ Í ประสทิธภิาพ และคุณภาพของงาน” ปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความรวดเรว็ เทีÉยงธรรม ทนัตอ่สถานการณ์

6. “ปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความเทีÉยงธรรม ปราศจากอคต”ิ โดยยดึถอืความเสมอภาคและไม่เลอืกปฏบิตั ิพงึวางตวัเป็นกลางทาง

การเมอืง 

7. “ดาํรงตนเป็นแบบอยา่งดว้ยการเป็น ขา้ราชการทีÉด”ี รกัษาภาพลกัษณ์ของทางราชการและความเป็นผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์

พงึปฏบิตัตินเป็นทีÉเชืÉอถอืศรทัธาแก่ประชาชน 
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O27 คูม่อืหรอืแนวทางการปฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรม

การจดัทาํคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบติัทีÉเข้าใจง่าย ได้แก่ แสดง

ตวัอย่างประกอบ หรือพฤติกรรมทีÉพึÉงประสงค(์Do’s & Don’t) ตาม

บทบาทภารกิจของสถานีตาํรวจ



แนวทางปฎิบติัตนของข้าราชการตาํรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตาํรวจ DO’s & 

DON’t  
หลกัการทางจริยธรรม

1 ยึดมั Éนในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย ์ทรงเป็นประมขุ

DO’S

- จงรกัภกัดีต่อประเทศ รกัษาผลประโยชน์ของชาติ สืบทอดและทาํนุบาํรงุศานา แสดงออกถึงความเคารพเทิดทนู 

และรกัษาไว้ซึÉงสถาบนัพระมหากษตัริย์

DON’t

- กระทาํการอนัอาจมีลกัษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความมั Éนคงของชาติ ขดัขาวงการทาํนุบาํรงุศาสนา 

แสดงออกในลกัษณะทีÉไม่สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุ
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แนวทางปฎิบติัตนของข้าราชการตาํรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตาํรวจ DO’s & 

DON’t  
หลกัการทางจริยธรรม

2 ซืÉอสตัยส์จุริต มีจิตสาํนึกทีÉดีและรบัผิดชอบต่อหน้าทีÉ

DO’S

- ปฏิบติัหน้าทีÉราชการด้วยความซืÉอสตัย ์สจุริต ไม่ใช้ตาํแหน่ง อาํนาจหน้าทีÉ ไม่ยอมให้ผูอิ้Éนใช้ตาํแหน่ง แสวงหา

ผลประโยชน์

DON’t

- แสดงถึงพฤติกรรมซึÉงมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ กระทาํการอนัส่อไปในทางทีÉอาจตีความได้

ว่าเปนการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนบคุคลกบัประโยชน์ส่วนรวม
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แนวทางปฎิบติัตนของข้าราชการตาํรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตาํรวจ DO’s & 

DON’t  
หลกัการทางจริยธรรม

3 กล้าตดัสินใจและกระทาํในสิÉงทีÉถกูต้องชอบธรรม

DO’S

- ปฎิบติัหน้าทีÉราชการด้วยความถกูต้องชอบธรรม กระทาํในสิÉงทีÉถกูต้องตามกฎหมาย เปิดเผยหรือรายงานการ

ทจุริตทีÉพบเหน็ต่อผูบ้งัคบับญัชา ไม่ปล่อยปละละเลย

DON’t

- ปกปิดการทุจริต โดยไม่ดาํเนินการในสิÉงทีÉถกูต้องตามอาํนาจหน้าทีÉ เพิกเฉยต่อกการกระทพทีÉไม่ถกูต้องตาม

กฎหมาย
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แนวทางปฎิบติัตนของข้าราชการตาํรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตาํรวจ DO’s & 

DON’t  
หลกัการทางจริยธรรม

4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวัและมีจิตสาธารณะ

DO’S

- ปฎิบติัหน้าทีÉโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตวั มีความมุ่งม ั Éน เสียสละ มีจิตอาสาในการ

ปฏิบติัหน้าทีÉ

เพืÉอประโยชน์สขุของประชาชน

DON’t

- อาศยัช่องว่างทางกฎหมาย ใช้ หรือแนะนําให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพืÉอประโยชน์สาํหรบัตนเองหรือผู้อืÉน ใช้

เวลาราชการหรือทรพัยสิ์นของทางราชการเพืÉอประโยชน์ส่วนตน
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แนวทางปฎิบติัตนของข้าราชการตาํรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตาํรวจ DO’s & 

DON’t  
หลกัการทางจริยธรรม

5 มุ่งผลสมัฤทธิÍของงาน

DO’S

- ปฏิบติัหน้าทีÉด้วยความรวดเรว็กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใสตรวจสอบได้และเป็นธรรมโดยคาํนึงถึงความ

ปลอดภยัในชีวิตทรพัยสิ์นของประชาชนเป็นทีÉตั Êง และรกัษาประโยชน์ของรฐั

DON’t

ปฏิบติัหน้าทีÉล่าช้า ขาดความกระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส และไม่เป็นธรรมในการให้บริการ แก่ประชาชน
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แนวทางปฎิบติัตนของข้าราชการตาํรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตาํรวจ DO’s & 

DON’t  
หลกัการทางจริยธรรม

6 ปฎิบติัหน้าทีÉอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฎิบติั

DO’S

- ปฎิบติัหน้าทีÉด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมปราศจากอคติ ไม่เลือกปฎิบติั เป็นกลางทางการเมือง และเตารพ

สิทธิ เสรีภาพของประชาชน

DON’t

- อาศยัตาํแหน่งหน้าทีÉในการปฏิบติัต่อบคุคลหรือกลุ่มบคุคลใดบคุคลหนึÉง เพืÉอผลประโยชน์ด้วยความไม่เป็น

ธรรม 
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แนวทางปฎิบติัตนของข้าราชการตาํรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตาํรวจ DO’s & 

DON’t  
หลกัการทางจริยธรรม

7 ดาํรงตนเป็นแบบอย่างทีÉดีและรกัษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ

DO’S

- ดาํรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าทีÉของรฐัทีÉดี รกัษาภาพลกัษณ์ของความเป็นผูพิ้ทกัษ์สนัติราษฎรใ์ห้เป็นทีÉ

เชืÉอถือแลศรทัธาของประชาชน

DON’t

- ประพฤติตนหรือกระทาํการใด ๆ อนัอาจเป็นเหตุให้เสืÉอมเสียเกียรติภมิู ศกัดิÍศรี และภาพลกัษณ์ของตนเองและ

ราชการ
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