
 

 

ขšอมูล ณ วันท่ี 24 มีนาคม 2566 

 

แนวทางการการปฏิบัติตนของขšาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขšาราชการตำรวจ 

ขšอ 1 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหŠงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหšรัฐ

พึงจัดใหšมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหšหนŠวยงานของรัฐใชšเปŨนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจšาหนšาที่ของรัฐในหนŠวยงานนั้นๆ ซึ่งตšองมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลŠาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ไดšกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปŨนหลักเกณฑŤการประพฤติปฏิบัติอยŠางมี

คุณธรรม ของเจšาหนšาที่ของรัฐเพ่ือใชšเปŨนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนŠวยงานของรัฐ

ประกอบกับประมวลจริยธรรมขšาราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ขšอ 4 ไดšกำหนดใหšการจัดทำแนวทางการปฏิบัติ

ตนของขšาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขšาราชการตำรวจเปŨนไปตามที่คณะกรรมการตำรวจกำหนด 

เพ่ือใหšเปŨนไปตามเจตนารมณŤของกฎหมายดังกลŠาวขšางตšน จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ

ขšาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขšาราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระทำและไมŠควรกระทำ 

(Do’s & Don’ts) ไวšเพ่ือเปŨนกรอบแนวทางการปฏิบัติใหšขšาราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอยŠางมีคุณธรรม

และจริยธรรม พรšอมดำรงตนดšวยการกระทำความดีละเวšนความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชนŤแกŠตนเอง 

ผูšอ่ืน และสŠวนรวม และดำรงรักษาไวšซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอยŠางเครŠงคัดอยูŠเสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ขšอควรกระทำ (Do’s) ขšอไมŠควรกระทำ (Don’ts) 

1. ยึ ดมั่ น ใน สถา บัน หลั กของ

ประเทศ อันไดšแกŠ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริยŤและการปกครอง

ระบ อ บ ป ระ ช าธิ ป ไต ย อัน มี

พระมหากษัตริยŤทรงเปŨนประมุข 

(1.) จงรักภักดีตŠอประเทศชาติมี

ความภู มิ ใจ ในความ เปŨ น ไท ย 

รักษาผลประโยชนŤของชาติ และ

รักษาความลับ เก่ียวกับความ

มั่นคงของชาติ 

(2 .) มี สŠ วน รŠ วม ในการพัฒ นา

ประเทศใหšเจริญกšาวหนšา 

(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอน

ตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมา

ประกอบการปฏิบัติหนšาที่ราชการ 

(4.) สŠงเสริม สนับสนุนใหšมีการ

(1.) แสดงออกในลักษณะที่สŠอไป

ในทางดูแคลน หรือดšอยคŠาความ

เปŨนไทยอันอาจกŠอใหšเกิดความ

เสื่ อม เสี ยตŠ อภ าพลั กษณŤ ของ

ประเทศชาต ิ

(2.) กระทำการอันอาจมีลักษณะ

เปŨ นการกระทบกระเทือนตŠ อ

ความมั่นคงของชาติ 

(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ

ในเชิงลบหลูŠ ดูแคลนหรือดšอยคŠา

ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

 

แนวทางการการปฏิบัติตนของขšาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขšาราชการตำรวจ 

 



หลักการทางจริยธรรม ขšอควรกระทำ (Do’s) ขšอไมŠควรกระทำ (Don’ts) 

ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและทำนุ

บำรุงศาสนาใหšมีความเจริญยั่งยืน 

(5.) แสดงออกถึงความเคารพ

เทิดทูน และรักษาไวšซึ่งสถาบัน

พระมหากษัตริยŤ 

(6.) สนับสนุนและมีสŠวนรŠวมกับ

กิจกรรม เฉลิ มพ ระ เกี ย รติ ใน

โอกาสตŠางๆ 

(4.) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา

และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 

(5.) แสดงออกดšวยกิริยาอาการ

หรือวาจาในลักษณะที่ไมŠใหšเกียรติ

ห รือ ไมŠ จ งรักภั กดี ตŠ อสถ าบั น

พระมหากษัตริยŤ 

(6.) แสดงออกในลักษณะที่ ไมŠ

สนับสนุนการปกครองระบอป

ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี

พระมหากษัตริยŤทรงเปŨนประมุข 

 

2. ซื่อสัตยŤสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี

และรับผิดชอบตŠอหนšาที ่

1.) ปฏิ บั ติหนš าที่ ราชการดš วย

ค ว าม ซื่ อ สั ต ยŤ สุ จ ริ ต โป รŠ ง ใส

ตรวจสอบไดš 

(2.) มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักใน

หนšาที่ของผูšพิทักษŤสันติราษฎรŤ 

(3.) ป ฏิ บั ติ ห นš าที่ ดš ว ย ค ว าม

รับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบ

ท างสั งคม สิ่ ง แ วด ลš อ ม  สิ ท ธิ

มนุษยชน ศักดิ์สรีความเปŨนมนุษยŤ 

และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

(4.) รับ ผิ ด ชอบ ใน การปฏิ บั ติ

หนšาที่ราชการของตน พรšอมที่จะ

รับการตรวจสอบและรับผิดในผล

ของการรปฏิบัติงานเมื่อเกิดความ

บกพรŠองผิดพลาดขึ้น 

(5.) ไมŠ ใชŠตำแหนŠง อำนาจหรือ

หนš าที่  หรือไมŠ ยอมใหš ผูš อ่ืน ใชš

ตำแหนŠงอำนาจหรือหนšาที่ของตน 

แสวงหาผลประโยชนŤสำหรับ

ตนเองหรือผูšอ่ืน 

 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่ งมีนัย

เปŨน การแสวงหาประโยชนŤโดยมิ

ชอบ 

(2.) กระทำการอันสŠอไปในทางที่

อาจตี ความไดš เปŨ นการขั ดกั น

ระหวŠางผลประโยชนŤสŠวนบุคลกับ

ประโยชนŤสŠวนรวม 

(3.) ปฏิเสธ บŠายเบี่ยง เก่ียงงอน

ในการปฏิบัติหนšาที่และอำนวย

ความสะดวกแกŠประชาชนที่มา

ขอรับบริการ หรือประชาชนท่ี

ไดšรับความเดือดรšอน 



หลักการทางจริยธรรม ขšอควรกระทำ (Do’s) ขšอไมŠควรกระทำ (Don’ts) 

3. กลšาตัดสินใจและการกระทำใน

สิ่งท่ีถูกตšองชอบธรรม 

(1.) ปฏิบั ติหนš า ท่ี ราชการดšวย

ค วาม ถู ก ตš อ งช อบ ธรรมต าม

กฎหมายและตามทำนองคลอง

ธรรม 

(2.) กลš าคั ดคš าน  เปŗ ด เผยการ

ทุจริตและดำเนินการแกšไขในสิ่งที่

ไมŠถูกตšองตามอำนาจหนšาที ่

(3.) กลšายีนหยัดกระทำในสิ่ งที่

ถูกตšองตามกฎหมายและจรรยา

วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหนšาที่

ดšวยความกลšาหาญ 

(4.) ใหšความชŠวยเหลือประชาชน

ที่ถูกละเมิดหรือไดšรับการปฏิบัติท่ี

ไมŠเปŨนธรรมโดยไมŠชักชšา 

(5.) เปŗ ด เผยหรือ รายงานการ

ทุจริตที่พบเห็นตŠอผูšบังคับบัญชา

หรือผูšที่ มีอำนาจหนšาที่เกี่ยวขšอง

โดยไมŠปลŠอยปละละเลย 

(6.) กลšาทักทšวงและไมŠปฏิบัติตาม

คำสั่งของผูšบังคับบัญชาที่ตนรูšหรือ

ควรจะรูšวŠาไมŠถูกตšอง หรือไมŠชอบ

ดšวยกฎหมาย 

 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ

ปŦดความรับผิดชอบของตนไปใหš

ผูš อ่ืนเม่ือเกิดความบกพรŠองหรือ

ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 

(2 .) ปกปŗ ดการทุ จริต  โดย ไมŠ

ดำเนินการในสิ่ งที่ ถูกตšองตาม

อำนาจหนšาที ่

(3.) เพิกเฉยตŠอการกระทำในสิ่งที่

ไมŠถูกตšองตามกฎหมาย 

(4.) ไมŠสนใจหรือไมŠเอาใจใสŠใน

การใหšความชŠวยเหลือประชาชนที่

ถูกละเมิดหรือไดšรับการปฏิบัติที่

ไมŠเปŨนธรรม 

4 . คิ ด ถึ งป ระ โยช นŤ สŠ ว น รวม

มากกวŠาประโยชนŤสŠวนตัว และมี

จิตสาธารณะ 

(1.) ปฏิบั ติหนš าที่ ราชการโดย

ยึ ด ถื อ ป ร ะ โย ช นŤ สŠ ว น ร ว ม

เหนือกวŠาประโยชนŤสŠวยบุคคล 

(2.) ไมŠอาศัยชŠองวŠางทางกฎหมาย 

ใชšหรือแนะนำใหšใชšชŠองวŠางทาง

กฎหมายเพื่อประโยชนŤสำหรับ

ตนเองหรือผูšอ่ืน หรือทำใหšสูญเสีย

ความเปŨนธรรมในกระบวนการ

ยุติธรรม 

(1.) อาศัยชŠองวŠางทางกฎหมายใชš 

หรือแนะนำใหš ใชšชŠองวŠางทาง

กฎหมายเพื่อประโยชนŤสำหรับ

ตนเองหรือผูšอ่ืน หรือทำใหšสูญเสีย

ความเปŨนธรรมในกระบวนการ

ยุติธรรม  

(2.) ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรšอง 

คำขูŠหรืออิทธิพลใด ๆ ในการชัก

จูงในการกระทำความผิดหรือ



หลักการทางจริยธรรม ขšอควรกระทำ (Do’s) ขšอไมŠควรกระทำ (Don’ts) 

(3.) มีความมุŠงมั่น เสียสละ มีจิต

อาสาหรือจิตสาธารณะในการ

ปฏิบัติหนšาที่เพ่ือประโยชนŤสุขของ

ประชาชน 

(4.) อุทิศตนกระทำการอันเปŨน

ประโยชนŤตŠอสังคม 

(5.) ไมŠรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤ

อ่ืนใดอันอาจคำณวนเปŨนเงินไดš

จากผูšใด นอกเหนือจากทรัพยŤสิน

หรือประโยชนŤ อันควรไดšตาม

กฎหมาย เวšนแตŠการรับทรัพยŤสิน

ห รื อ ป ร ะ โ ย ช นŤ อ่ื น ใด  โ ด ย

ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑŤและ

จำนวนที่คณะกรรมการปŜองกัน

แ ล ะ ป ร าบ ป รา ม ก า รทุ จ ริ ต

แหŠงชาติกำหนด 

 

กระทำในสิ่งที่ไมŠถูกตšองชอบธรรม 

(3.) ใชšเวลาราชการหรือทรัพยŤสิน

ของทางราชการเพ่ือธุรกิจหรือ

ประโยชนŤสŠวนตน 

(4.) ประกอบอาชีพ เสริมซึ่ งมี

ลักษณะเปŨนผลประโยชนŤสŠวนตน

กับประโยชนŤสŠวนรวม 

5. มุŠงผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ป ฏิ บั ติ ห นš าที่ ดš ว ย ค ว าม

รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหš

งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคŤ

และเปŜาหมายอยŠางแทšจริง 

(2.) มี ม าตรฐานการทำงานที่

ทันสมัยเปŨนสากล พัฒนาตนเอง

อยŠางตŠอเนื่องเชื่อมั่นในระบบการ

ทำงานเปŨนทีม 

(3.) ใหšบริการและอำนวยความ

สะดวกแกŠประชาชนดšวยความ

รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ  

และไมŠเลือกปฏิบัติ  

(4.) เปŗดเผยและใหšขšอมูลขŠาวสาร

ที่ถูกตšองเหมาะสม ครบถšวนแกŠ

ประชาชนและผูšปฏิ บั ติ งานที่

1.) ปฏิบัติหนšาที่ โดยหวังเพียง

ผลงานหรือเพียงเพ่ือใหšงานเสร็จ

โดยไมŠคำนึงถึงผลกระทบหรือเสีย

หานที่อาจเกิดขึ้น 

(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย 

ในการแกšไขปŦญหาความเดือดรšอน

หรือบรรเทาทุกขŤใหšแกŠประชาชน 

(3.) ปŗดบั งหรือปฏิ เสธการใหš

ขšอมูลขŠาวสารที่ถูกตšอง เหมาะสม

และครบถšวน แกŠประชาชนและ

ผูš ป ฏิ บั ติ งาน ที่ เกี่ ย วขš อ งต าม

กฎหมายและระเบียบที่กำหนด 

(4.) ปฏิบัติหนšาที่ลŠาชšา ขาดความ

กระตือรือรšน รอบคอบ โปรŠงใส 

และไมŠเปŨนธรรมในการใหšบริการ



หลักการทางจริยธรรม ขšอควรกระทำ (Do’s) ขšอไมŠควรกระทำ (Don’ts) 

เกี่ยวขšองตามกฎหมายและระ

เรียบที่กำหนด 

(5.) ป ฏิ บั ติ ห นš าที่ ดš ว ย ค ว าม

รวดเร็ว กระตือรือรšน รอบคอบ 

โปรŠงใสตรวจสอบไดš  และเปŨน

ธรรม โดยคำนึงถึงความปลอดภัย

ของชีวิตทรัพยŤสินของประชาชน

เปŨนท่ีตšอง และรักษาประโยชนŤ

ของรัฐ 

(6.) ดูแลรักษาและใชšทรัพยŤสิน

ของทางราชการอยŠางประหยัด

และคุšมคŠา 

(7.) ปฏิบัติหนšาที่ดšวยความวิริยะ

อุสาหะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ 

ใชšปฏิภาณไหวพริบ กลšาหาญและ

อดทน 

(8 .) รั กษ าคว าม ลั บ ขอ งท าง

ราชการและความลับที่ไดšมาจาก

ก า ร ป ฏิ บั ติ ห นš า ที่ ห รื อ จ า ก

ประชาชนผูšมาติดตŠอราชการ 

 

แกŠประชาชน 

(5.) ไมŠ เอาใจใสŠตŠอการปฏิบั ติ

หนš า ท่ีหลีกเลี่ ยงหรือปŦดความ

รับผิดชอบ 

6. ปฏิบัติหนšาที่อยŠางเปŨนธรรม

และไมŠเลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหนšาที่ดšวยความเสมอ

ภาคเปŨนธรรม และปราศจากอคติ

ไมŠเลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ

ความแตกตŠางในเรื่องเชื้ อชาติ  

ศาสนา เพศ อายุ สภาพรŠางกาย 

หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม

และความเชื่อทางการเมือง 

(2.) วางตัวเปŨนกลางทางการเมือง 

(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ

ประชาชนตามบทบัญญัติแหŠ ง

รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืน

(1.) อาศัยตำแหนŠงหนšาท่ีในการ

อำนวยประโยชนŤแกŠนักการเมือง

หรือพรรคการเมือง 

(2.) ปฏิบั ติ ตŠ อบุ คคลหรือกลุŠ ม

บุ ค ค ล ใด บุ ค ค ล ห นึ่ ง  เ พ่ื อ

ผลประโยชนŤเรื่องใดเรื่องหนึ่งดšวย

ความเปŨนธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ขšอควรกระทำ (Do’s) ขšอไมŠควรกระทำ (Don’ts) 

โดยเครŠงครัด 

(4.) วางตั ว เปŨ นกลางในฐาน ะ

ผูšรักษากฎหมายในกระบวนการ

ยุติธรรม 

(5.) ไมŠ ใชšตำแหนŠง อำนาจหรือ

หนš าที่  หรือไมŠ ยอมใหš ผูš อ่ืน ใชš

ตำแหนŠงอำนาจหรือหนšาที่ของตน

ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลตŠอ

การตัดสินใจการใชšดุลพินิจ หรือ

การกระทำของขšาราชการตำรวจ

เจšาหนšาที่ของรัฐอ่ืน อันเปนผลใน

การตัดสินใจการใชšดุลพินิจ หรือ

การกระทำของผูšนั้นสูญเสียความ

เที่ยงธรรมและยุติธรรม 

 

7. ดำรงตนเปŨนแบบอยŠางที่ดีและ

รักษาภาพลักษณŤของทางราชการ 

(1.) ดำรงตนเปŨนขšาราชการและ

เจš าห นš า ที่ ข อ ง รั ฐ ที่ ดี  รั ก ษ า

ภ าพ ลั ก ษ ณŤ ข อ งค ว า ม เปŨ น

ผูš พิทักษŤสันติราษฎรŤ ใหš เปŨน ท่ี

เชื่อถือและศรัทธาของประชาชน 

(2.) ดำรงชีวิตสŠวนตัวไมŠ ใหš เกิด

มลทินมัวหมองตŠอตำแหนŠงหนšาที่

ไมŠกระทำผิดกฎหมายแมšเห็นวŠา

เปŨนเรื่องเล็กนšอยไมŠหมกมุŠนใน

อบายมุ ขทั้ งหลาย ไมŠ ฟุŜ ง เฟŜ อ

หรูหราและใชšจŠายประหยัดตาม

ฐานะแหŠงตน 

(3.) นšอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง พระบรมราโชวาท หลัก

คำสอนทางศาสนา และจรรยา

วิชาชีพมาใชšในการดำเนินชีวิต

และการปฏิบัติหนšาที ่

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ 

อัน อ าจ เปŨ น เห ตุ ใหš เสื่ อ ม เสี ย

เกียรติภูมิศักดิ์ศรี และภาพลักษณŤ

ของตนเองและราชการ 

(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะ

ที่ไมŠเคารพกฎหมายและรักษาไวš

ซึ่ งวัฒนธรรมขนบธรรมเนี ยม

ประเพณีอันดีงาน 

(3.) แ ส ด ง กิ ริ ย า อ าก า ร ห รื อ

พฤติกรรมอันมีลักษณะเปŨนการ

คุกคามทางเพศ 

 

 

 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ขšอควรกระทำ (Do’s) ขšอไมŠควรกระทำ (Don’ts) 

(4.) ปฏิบัติตนเปŨนพลเมืองดีดšวย

การปฏิบัติหนšาที่ของปวงชนชาว

ไทยเคารพตŠอกฎหมาย มีวินัยและ

รั ก ษ า ไ วš  ซึ่ ง วั ฒ น ธ ร ร ม

ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดี

งาม 

(5.) มี ทŠ าที เปŨ น มิ ต ร  มี ม นุ ษ ยŤ

สัมพันธŤอันดีตŠอประชาชน ปฏิบัติ

ตนใหšเปŨนท่ีเชื่อถือและไวšวางใจ

ของประชาชนไมŠแสดงกิริยาหรือ

ทŠาทางไมŠสุภาพหรือไมŠใหšเกียรติ 

รวมทั้ งไมŠ ใชšถšอยคำกิริยา หรือ

ทŠาทางในลักษณะหยาบคายตŠอ

ประชาชน 

(6.) อ ำน วยค วาม ส ะด วก แกŠ

ป ร ะ ช า ช น ใน ก า ร รš อ งทุ ก ขŤ

กลŠาวโทษ ขออนุญาตขอขšอมูล

ขŠาวสาร หรือติดตŠอราชการอ่ืน 

ดšวยความเต็มใจ เปŨนมิตรและ

รวดเร็วเพื่อไมŠใหšประชาชนเสีย

สิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 

(7.) เอื้ อ เฟŚŪ อ ส ง เค ร าะ หŤ แ ล ะ

ชŠวยเหลือประชาชนเมื่ออยูŠ ใน

ฐานะที่ จำเปŨนตšองไดšรับความ

ชŠวยเหลือ หรือประสบเคราะหŤ

จากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย 

หรือภัยอ่ืนๆ ไมŠวŠาบุคคลนั้น จะ

เปŨนผูšตšองสงสัยหรือผูšกระทำผิด

กฎหมายหรือไมŠ 

 

ขšอ 2 ขšาราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของขšาราชการตำรวจ

ตามประมวลจริยธรรมขšาราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำขšอกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย



และขšอบังคับเพ่ือใชšบังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในขšาราชการตำรวจยึดถือ

และประพฤติปฏิบัติตามที่กำหนดเพ่ิมเติมดšวย 

ขšอ 3 ใหšผูšบังคับบัญชาสนับสนุนสŠงเสริมใหšขšาราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน

ของขšาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขšาราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พรšอมทั้งสอดสŠองดูแล

อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนดšวยการเปŨนแบบอยŠางภายใตšหลักการและเหตุผลที่ถูกตšอง

ตามทำนองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาใหšขšาราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สรšางความ

เชื่อมั่นศรัทธาและไดšรับการยอมรับจากประชาชน 

.................................................................... 

 

 

 


