
 

 

 

 

 

 

ประกาศ สถานีตำรวจภธูรหนองบัวแดง 

เรื่อง การใชแผนปฏิบติัการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 เพื่อใหการปฏบิัติการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจำป พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานีตำรวจภูธร
หนองบวัแดง เปนไปตามนโยบายสำนักงานตำรวจแหงชาติ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ และ
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการ 
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจ ประจำป  
๒๕๖๖ โดย สถานีตำรวจภธูรหนองบัวแดง ไดจัดทำแผนการปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานีตำรวจภธูรลำดวนโดย มีวตัถปุระสงคเพ่ือใชในการเผยแพร สรางความรู ความ
เขาใจและ ความตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริตและการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปลกูจิตสาํนึก  
คานิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการในการกำกบัใหมีการดําเนินงานที่มีความโปรงใส เปนธรรมตามหลักธรร
มาภิบาล ใหแกผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหนวยงานภายในและภายนอก ตลอดจนเพื่อใชในการขับเคล่ือนแผน
ยุทธศาสตรชาติ(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติดังนั้น  
  สถานีตำรวจภูธรหนองบัวแดง จึงประกาศใชแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ของสถานีตำรวจภูธรหนองบัวแดงฉบับนี้เพ่ือเปนประโยชนและสรางความรูความเขาใจ ความสำคัญ 
เกี่ยวกับการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต และการปฏิบัติงาน ของขาราชการตำรวจ สถานีตำรวจภูธรลำดวน 
มีการดําเนินงานบนพ้ืนฐาน ความถูกตองและเปนธรรม สงผลตอภาพลักษณและความเชื่อมั่นในการ ปฏิบัติงาน
ดวยความโปรงใสและรวมสรางพฤติกรรมรวมตอตาน การทุจรติทุกรปูแบบตอไป  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  
 
  ประกาศ ณ วนัที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕  

      พันตำรวจเอก            
             ( จารุวัฒน  สุรยิาทพิย )  

                                                     ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองบัวแดง 
 

 

 



สารบัญ  

เรื่อง         หนา  

๑. บทนำ  
๒. บทที่ ๒ ความเช่ือมโยงระดับยุทธศาสตรและแผนระดับตาง ๆที่เก่ียวของ   
  ๒.๑ ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐  
  ๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๓ พ.ศ ๒๕๖๖-๒๕๗๐  
  ๒.๓ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิพ.ศ ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐  
  ๒.๔ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ พ.ศ ๒๕๖๑ - 
๒๕๗๐  
๓. บทที่ ๓ สถานการณทุจรติและประพฤติมิชอบของสถานีตำรวจภูธรหนองบัวแดง 
๔. บทที่ ๔ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปพ.ศ.๒๕๖๖  
๕. บทที่ ๕ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่ ๑  

บทนำ  

 

 รฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กำหนดใหรฐัพึงจัดให 
ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำ 
แผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคล่ือนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมี 
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบบัแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย ที่จะเปนแนวทางการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุผลตามวิสัยทัศนในป พ.ศ.๒๕๘๐ กลาวคือ “ประเทศ 
ไทยมีความม่ันคง มั่งค่ังย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดย 
มีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง  
สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิตทิั้ง 
การพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
สรางการเติบโตบนคุณภาพชวีติที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
ในประเด็นที่ (๒๑) การตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไววาในป พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต  
(Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือ ไดคะแนน ไมตำ่กวา ๗๓ คะแนน  
(คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน) เพื่อใหบรรลุผลดังกลาวจึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเปนตัวชี้วัดและคา 
เปาหมายไววาหนวยงานที่เขา รวมการประเมนิ ITAทั้งหมด (รอยละ ๑๐๐) ตองไดคะแนน ๙๐ คะแนนขึ้นไป  โดย
ในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไว ในป พ.ศ. ๒๕๗๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการ 
รบัรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอนัดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือ ไดคะแนนไมต่ำกวา  
๕๗ คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมนิ ITA ทั้งหมด( รอยละ ๑๐๐) ตอง ไดคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป   

การจัดทำแผนปฏิบัติ การตอตานการทจุริตและประพฤติมิชอบ ประจำป พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานี 
ตำรวจภูธรหนองบัวแดง  สำนักงานตำรวจแหงชาติมีวัตถปุระสงคเพ่ือใชในการเผยแพร สรางความรูความ
เขาใจและ  ความตระหนักเก่ียวกับปญหาการทจุริตและการปองกันและปราบปรามการทจุริต ปลูกจิตสํานึก 
คานิยม สุจริต  และกำหนดกระบวนการในการกำกับใหมีการดําเนินงานที่มีความโปรงใส เปนธรรมตามหลักธรร
มาภิบาล ใหแกผูมี สวนไดสวนเสียท้ังหนวยงานภายในและภายนอก ตลอดจนเพ่ือใชในการขับเคล่ือนแผน 
ยุทธศาสตรชาติ(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
และ แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ดังนั้น แผนปฏิบตัิการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ พ.ศ.
๒๕๖๖ ของสถานีตำรวจภูธรหนองบัวแดง ฉบับนี้จะเปนประโยชนและสรางความรูความเขาใจ ความสำคัญ
เกี่ยวกับการปองกันและ  ปราบปรามการทุจริต และการปฏบิัติงาน ของขาราชการตำรวจ สถานีตำรวจภูธรหนอง
บวัแดงมกีารดําเนินงานบน พ้ืนฐาน ความถูกตองและเปนธรรม สงผลตอภาพลักษณและความเชื่อม่ันในการ
ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส และรวมสรางพฤติกรรมรวมตอตาน การทุจริตทกุรูปแบบตอไป  

   

 



บทที่ ๒  
ความเชื่อมโยงระดับยุทธศาสตรและแผนระดับตาง ๆที่เกี่ยวของ  

๒.๑ ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๘๐    
 ยทุธศาสตรชาติ ๒๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ไดกำหนดยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริต

ไว คอื ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยกำหนด

เปาหมายไววา  ภาครัฐ มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบดวย ๘ ประเด็น 

ไดแก  ๑) ภาครัฐที่ยดึประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวก

รวดเร็ว โปรงใส  

๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย และเชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุก ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่  

๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชน และทุกภาคสวนมีสวน

รวมในการ พัฒนาประเทศ  

๔) ภาครัฐมีความทันสมัย  

 ๕) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และมีความสามารถสูง มุงมั่นและเปน 

มืออาชีพ  

๖) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๗) กฎหมายมีความสอดคลองกับบริบทตาง ๆ และมีเทาที่จำเปน  

๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค  

การจัดทำแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานี

ตำรวจภูธรลำดวน มีความเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ ดังนี้   

ยุทธศาสตรที่ ๖ เปาหมาย ตัวชี้วัด 

ดานการปรับสมดุลและ

พัฒนา ระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอด

การ ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับความโปรงใส การ

ทุจริต  ประพฤติมิชอบ 

 

 ๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๓ พ.ศ ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไดกำหนด หมุดหมายท่ีเก่ียว 
ของกับการตอตานการทุจริต ไวในหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ แล ะตอบ
โจทย ประชาชน ซึ่งเนนปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการภาครฐั โดยนําหลักการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบ
ราชการและ การแสวงหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการท่ีมุงการบรรลุเปาหมายของประเทศ โดย
กำหนด กลยุทธการ พัฒนาดังน้ี  
กลยุทธที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทยสะดวก และประหยัด   
กลยุทธที่ ๒ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยงเปดกวาง และ  
มีประสิทธิภาพ  

  กลยุทธที่ ๓ การปรับเปลี่ยนภาครัฐ เปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการ

พัฒนา   ประเทศ  



  กลยุทธที่ ๔ การสรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรบัเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ใหมีทักษะที่

จำเปน  ใน การใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครฐัใหเอื้อตอการ  

พัฒนาประเทศ  

ตัวชี้วัด : ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ ๙๐  

 ๒.๓ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิพ.ศ ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐  

 ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 เปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 ตวัชี้วัด ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย(อันดับ/คะแนน)  

       ป ๒๕๖๑-๒๕๖๕ อยูในอันอับ ๑ ใน ๔๕ และ /หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๕๐ คะแนน 

ป ๒๕๖๖-๒๕๗๐ อยูในอันอับ ๑ ใน ๔๓ และ /หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 

๕๗ คะแนน  

ป ๒๕๗๑-๒๕๗๕ อยูในอันอับ ๑ ใน ๓๒ และ /หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๖๒ คะแนน  

ป ๒๕๗๖-๒๕๘๐ อยูในอันอับ ๑ ใน ๒๐ และ /หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๗๓ คะแนน  
 
๒.๔ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ พ.ศ ๒๕๖๑ - ๒๕๗๐ 

เปาหมายหลัก : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ตัวชี้วัด : ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย  

คาเปาหมาย : ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย อยู ในอันดับ ๑ 

ใน  ๔๓ และ/หรือได คะแนนไม ต่ำกวา ๕๗ คะแนน  

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มี ๒ ประการ คือ  

 เปาหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต  

                แนวทางที่ ๑ ปลูกและปลุกจติสานึกการเปนพลเมืองท่ีดีมีวฒันธรรม สุจริต และการ

ปลูกฝงและ  หลอ หลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชน และ ประชาชนทุกชวงวัย และทุก  ระดับ  

      แนวทางที่ ๒ สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการ และเจาหนาที่ของรัฐ ใหมีความ

ใสสะอาด  ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต  

เปาหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  

                แนวทางที่ ๓ พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมท่ีแนวแนในการทำตนเปน

แบบอยางท่ีดี   มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม จริยธรรม ความซื่อ  

สัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม  

                แนวทางที่ ๔ ปรับระบบเพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤตมิิชอบในหนวยงาน

ภาครัฐ  แนวทางที่ ๕ ปรับระบบงานและโครงสราง ขององกร ที่เอ้ือโดยการใชดุลพินิจ ของ

เจาหนาที่   

            ๒.๕ แผนปฏิบัติการดšานการตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนกังานตำรวจแหŠงชาติ ประจำปŘ ๒๕๖๖ 



๒.๖.นโยบายผูšบัญชาการตำรวจแหŠงชาติ/ผูšบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 เก่ียวกับเรื่องการปŜองกันการทุจริตของ

หนŠวย 

นโยบายผูšบัญชาการตำรวจแหŠงชาติ  

เร่ืองเสริมสรšางระเบียบวนิับ  

ควบคุมดูแลและปŜองกันมใิหšขšาราชการตำรวจเขšาไปเก่ียวขšองกับการทุจริต  

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดการ นโยบาย ควบคุมดูแลและปŜองกันมิใหšขšาราชการตำรวจเขšาไปเก่ียวขšองกับการทุจริต  

 ๑.ใหšผูšบังคบับัญชาทุกระดับถือปฏิบัติตามมาตรการควบคุม และเสริมสรšางความประพฤติและ

วนิัย ขšาราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ โดยเครŠงครัด ทั้งในและนอกเวลา

ราชการ  

 ๒.ควบคุม กำกับดูแลและกวดขันกำชับมิใหšขšาราชการตำรวจไปเกี่ยวขšองหรือปลŠอยปละละเลยใหš

มี อบายมุขทุกประเภท โดยใหšถือตามคำส่ัง ตร.ที่ ๒๓๔/๒๕๕๘ ลง ๒๗ เม.ย.๒๕๕๘  

 ๓.ใหšดำเนินการทางปกครอง วินัย และอาญา อยŠางเด็ดขาด กับเจšาหนšาท่ีตำรวจที่แสวงหาประโยชนŤ

โดยมิ ชอบ และ ทจุริตในการปฏิบัติหนšาที่ หรือ ละเวšนการปฏิบัติหนšาที่ราชการ หรือพฤตกิารณŤ

เก่ียวขšอง พัวพันกับยาเสพติด  

 ๔.ทุกครั้งที่มีการประชุมบริหารประจำเดือน ใหšมีการกวดขันกำกับ ในเรือ่งการดูแลความประพฤ 

ระเบียบวนิัยขšาราชการตำรวจและบันทึกเปŨนหลักฐาน ถŠายทอดถงึผูšบังคบับญัชาทุกระดับ  



 

บทที่ ๓  

สถานการณŤการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานตีำรวจ  

   จากสถานการณŤทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยŠางรวดเร็วและบทเรียนที่ไดšจากการเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตรŤวŠาดšวยการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตที่ผŠานมาสูŠการปฏิบัติจึงไดšมีการริเริม่แนวคิดในการ 

ปรับปรุงยุทธศาสตรŤวŠาดšวยการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตใหšสอดคลšองกับสภาพปŦญหาและ

สถานการณŤ  ดำเนินงานการปŜองกันและปราบปรามการทุจรติที่เปลี่ยนแปลงไปในปŦจจุบันโดยสามารถตอบ

โจทยŤตŠอปŦญหาหรือ สถานการณŤทุจริตท่ีประชาชนและหนŠวยงานตŠางๆตšองเผชิญอยูŠจริงตšองมีการคำนึงถึง

บทบาทของทุกภาคสŠวนไมŠวŠา จะเปŨนหนŠวยงานภาครัฐภาคเอกชน ภาควิชาการองคŤกรสาธารณะสื่อมวลชน

และภาคประชาสังคมเพื่อใหšเขšามามี การสŠวนรŠวมในทุกกระบวนการตั้งแตŠกระบวนการจัดทำยุทธศาสตรŤ

ชาติการแปลงยุทธศาสตรŤชาติไปสูŠการ ปฏิบัติการติดตามประเมินผลการรายงานผลการดำเนินการตาม

ยุทธศาสตรŤชาตใิหšรัฐสภาและสาธารณชน ถšารับทราบในทุกปŘงบประมาณท้ังนี้ก็เพ่ือใหšเกิดการบูรณาการ

รŠวมมือจากทุกภาคสŠวน ในการตŠอตšานการทุจริตทุกรูปแบบอยŠางเขšมแข็งเพ่ือใหšประเทศไทยเปŨนประเทศท่ี

มีมาตรฐานความโปรŠงใสเทียบเทŠาสากล   

               จากขšอมูลขŠาวสารจากสื่อตŠาง ๆ กลŠาวถึง อาชีพตำรวจวŠา อาชีพตำรวจนับเปŨนอาชีพที่มีเกียรติ

ใน ฐานะผูšพิทักษŤสันติราษฎรŤ เพราะตำรวจคือเจšาหนšาท่ีรัฐที่ใกลšชิดกับประชาชนมากท่ีสุด ทำใหšอาชีพนี้

กลายเปŨน อาชีพท่ีมีทั้งคนรักและชังพรšอมๆ กันปŦญหาหนึ่งที่ตำรวจถูกรšองเรียนมากที่สุดคือ ปŦญหาการใชš

อำนาจหนšาที่โดยมิ ชอบ โดยเฉพาะการเรียกรับสินบน ซึ่งทำใหšอาชีพนี้ถูกตราหนšาและเปŨนจำเลยสังคม

เสมอม ไมŠเฉพาะตำรวจไทย เพียงแหŠงเดียวท่ีถูกตราหนšาแบบนี้ หากแตŠวงการตำรวจทั่วโลกตŠางก็ถูก “ยัด

เยียด” ภาพดšานลบภายใตšอคติของ ผูšคนในสังคมมากกวŠาท่ีจะเกิดภาพพจนŤดšานบวก การศึกษาปŦญหา

ทุจริตคอรŤรัปชันในขšาราชการตำรวจนั้นมี ความละเอียดอŠอน เพราะอาชีพตำรวจถูกคาดหวงัจากสังคมสูง

มาก อยŠางไรก็ดี นักวิชาการดšานคอรŤรัปชันศึกษา และทุจริตวิทยา วิเคราะหŤพฤติการณŤคอรŤรปัชันภายใตš

พื้นฐานท่ีวŠา การทุจริตคอรŤรัปชันเกิดขึ้นก็ตŠอเมื่อเจšาหนšาท่ี รัฐมีแรงจูงใจที่จะใชšอำนาจรัฐน้ันเพ่ือ

ผลประโยชนŤสŠวนตัวและพวกพšอง ดังน้ัน ตำรวจในฐานะที่เปŨนเจšาหนšาท่ีรัฐที่ ใกลšชิดกับประชาชนมากที่สดุ 

จึงกลายเปŨนอาชีพที่ถูกมองวŠาแสวงหาประโยชนŤจากการทำหนšาที่มากที่สุดเชŠนกัน ภาพลักษณŤเหลŠานี้

กลายเปŨน “ภาพลบ” กับอาชีพตำรวจท่ัวโลก ทั้งๆ ที่มีตำรวจจำนวนมากตั้งใจทำงาน ปฏิบัติ หนšาท่ีดšวย

ความซื่อสัตยŤ ตรงไปตรงมา โดยสรุป ตำรวจมีพฤติการณŤใชšอำนาจหนšาที่โดยมิชอบ ๕ ลักษณะ  กลŠาวคือ  

   ๑. การทุจริตคอรŤรัปชันของตำรวจ (Police Corruption) ซึ่งเปŨนพฤติการณŤท่ีเจšาหนšาที่ตำรวจ



ใน ฐานะเจšาพนักงานตามกฎหมาย ปฏิบัติหรือละเวšนการปฏิบัติหนšาท่ีโดยมีเจตนาแสวงหาผลประโยชนŤ

ในรูป ทรัพยŤสินเงินทอง โดยพฤตกิารณŤสำคัญคือ เรียกรับสินบนหรือที่ชาวบšานเรียกงŠายๆ วŠา “ไถ” เลอืก

ปฏิบัติในการ จับกุม บิดเบือนพยานหลักฐานในคด ียักยอกเงินประกันตัวผูšตšองหา รวมทั้งซื้อขายตำแหนŠง 

๒. การประพฤติมิชอบของตำรวจ (Police Misconduct) กรณีน้ีเปŨนพฤติการณŤท่ีไมŠไดšมีเจตนา

เรียก รับผลประโยชนŤจากการกระทำนั้น แตŠเก่ียวขšองกับการใชšอำนาจเกินขอบเขต เชŠน ซšอมหรือ

ทรมานผูšตšองหา ไมŠ ปฏิบัติตามขั้นตอนตามกฎหมาย  

๓. พฤติการณŤที่เกี่ยวขšองกับยาเสพติด เน่ืองจากตำรวจเก่ียวขšองกับการจับกุมผูšกระทำผิดใน

คดียา เสพติดโดยตรง ซึ่งคดีดังกลŠาวเปŨนความผิดมีโทษหนัก ดังนั้น ผูšกระทำผิดมักใชšวิธีการ “วิ่ง/ยัด/

จŠาย” ใหšตำรวจ ตั้งแตŠขั้นตšนเพื่อใหšตนเองพšนผิด หรือถูกดำเนินคดีโดยไดšรับโทษที่ไมŠหนักมาก  

   ๔. พฤติการณŤที่ยังคลุมเครือวŠาเปŨนการทุจริตคอรŤรัปชันหรือไมŠ พฤติการณŤเหลŠานี้อยูŠในรูปแบบ

ของ การรับสินน้ำใจจากรšานคšา รšานทอง รšานสะดวกซื้อที่ขอรšองตำรวจมาทำหนšาที่อำนวยความสะดวก 

ดูแลความ ปลอดภัย หรือชŠวยจัดการจราจรใหš ซึ่งพฤติการณŤดังกลŠาวไมŠควรถูกเหมารวมวŠาเปŨนการทุจริต 

หากแตŠเปŨนการ อำนวยความสะดวกโดยมีสินน้ำใจเล็กๆ นšอยๆ เปŨนเครื่องตอบแทน  

  ๕. การฝśาฝŚนจรรยาบรรณ เชŠน ทำงานไมŠเต็มเวลา  

   สถานีตำรวจภูธรหนองบัวแดง เปŨนหนŠวยงานในสำนักงานตำรวจแหŠงชาติ เปŨนหนŠวยหลักใน

การ รักษาความสงบเรียบรšอยดูแลความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยŤสินของประชาชนและตามยทุธศาสตรŤ

ชาติวŠาดšวย การปŜองกันและปราบปรามการทุจริตโดยสำนักงานตำรวจแหŠงชาติยังเปŨนหนŠวยงานสำคัญใน

การแกšปŦญหาการ ทุจริตคอรปัชั่นใหšกับประเทศชาติมีอำนาจหนšาที่ในการบังคบัใชšกฎหมายโดยตรง มี

ขšอมูลสถิติการรšองเรียน ขšาราชการตำรวจในเรื่องเก่ียวกับการทุจริต และประพฤติมิชอบ และจริยธรรม

และจรรยาบรรณของตำรวจ ตาม สถิติการรšองเรียนขšาราชการตำรวจของหนŠวย 

 

 

 

 

 

 



บทที่ ๔  

แผนปฏิบัติการตŠอตšานการทุจริต และประพฤติมิชอบ ปŘงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

ของ สถานีตำรวจภูธรหนองบัวแดง 

๑. หลักการและเหตุผล  

   ปŦญหาการทุจริตคอรŤรัปชันในหนŠวยงานราชการถือเปŨนปŦญหาสำคัญ ประการหนึ่งซึ่งสŠง 

ผลกระทบตŠอ เสถียรภาพทางการเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตลอดจนการพัฒนาประเทศเปŨน

อยŠางมาก โดย กระบวนการของปŦญหาทุจริตเกิดจากนักการเมืองทšองถิ่น ขšาราชการ ซึ่งมีพฤติกรรมในเชิง

ทุจริตคอรŤรัปชัน ใน รูปแบบของผลประโยชนŤทับซšอน (Conflict of Interest) และการเอื้อประโยชนŤ 

(Trading Influence) สรšางความ เสียหายแกŠราชการในแตŠละครั้งเปŨนจำนวนมาก จากสรุปผลการ

สอบสวนและศึกษาเรื่องการทุจริต ของ คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาสอบสวนและศึกษาเรื่อง

เก่ียวกับการทุจริตของวุฒิสภาไดšแบŠงกรณีการ ทุจริต คอรŤรัปชันออกเปŨน ๕ ประเภทไดšแกŠ การทุจริตตŠอ

ตำแหนŠงหนšาท่ี การทุจริตในการจัดซื้อจัดจšาง การทุจริตในการ สัมปทาน การทุจริตโดยการทำลายระบบ

ตรวจสอบอำนาจรัฐและการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรŤชาตวิŠาดšวย การปŜองกันและปราบปรามการ

ทุจริต นโยบายการบริหาร จัดการที่ดีมุŠงเนšนเสริมสรšางมาตรฐานดšานคุณธรรม  จริยธรรม ใหšแกŠ

ขšาราชการและเจšาหนšาที่ของรัฐ และพัฒนา ความโปรŠงใสในการปฏิบัติงาน พรšอมท้ังปŜองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบของขšาราชการ และเจšาหนšาท่ีของรัฐ นำไปสูŠการปฏิบัติใหšบัง

เกิดผลเปŨน รูปธรรม และเปŨนเครื่องมือชี้นำการพัฒนาหนŠวยงาน จากทุกภาคสŠวน ใหšเกิดการบูรณาการ

ความรŠวมมือกันอยŠาง จริงจังในการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีวัตถุประสงคŤหลัก ๔ ประการ 

คือ  

 ๑) สังคมไทยมีวนิัย คุณธรรมและจริยธรรม  

 ๒) เครือขŠายจากทุกภาคสŠวน มีสŠวนรŠวมในการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต  ๓) ระบบ

และกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถŠวงดุลอานาจอยŠางมีประสิทธิภาพ  ๔) สังคม

รูšเทŠาทัน รŠวมคดิปŜองกันการทุจริต  

๒. สาเหตขุองการทุจริต  

   ๑) ปŦญหาระบบอุปถัมภŤและคŠานิยมในทางที่ผิด เชŠน ติดสินบน ยกยŠองคนรำ่รวยและมีอำนาจ

โดยมิชอบ ระบบพวกพšองในวงราชการ การเมืองไมŠเปŨนประชาธิปไตย การซื้อเสียงเลือกตั้ง การใชš

ผลประโยชนŤอิทธิครอบงำ ประชาชน  

   ๒) ปŦญหาโครงสรšางของราชการท่ีซับซšอน ไมŠโปรŠงใสและตรวจสอบไดšยาก  

   ๓) ปŦญหาระบบการทำงานไมŠรัดกุม มีชŠองวŠางใหšเกิดการทุจริต  

๔) ระบบการตรวจสอบทุจริตของภาครัฐลŠาชšา ไมŠท่ัวถึงและละเลย

ในบางกรณี  ๕) ปŦญหาบุคคลไมŠซื่อสัตยŤ  

   ๖) ภาคประชาชนเพิกเฉยตŠอการทุจริต ติดสินบนราชการ สมยอมและเขšารŠวมในกระบวนการ



ทุจริต จากสภาพปŦญหาการทุจริตดงักลŠาวสŠงผลใหšประชาชนขาดความเชื่อมั่นตŠอขšาราชการและ

นักการเมือง ในเรื่อง ของความซื่อสัตยŤ สุจริตในการบริหารงาน รัฐบาลจึงไดšกำหนดยุทธศาสตรŤชาติวŠา

ดšวยการปŜองกันและปราบปราม การทุจริต โดยฉบับปŦจจุบันอยูŠในระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

ภายใตšวิสัยทัศนŤ “ประเทศไทย ใสสะอาดไทยท้ังชาติตšานทุจริต (Zero Tolerance and Clean 

Thailand)” มุŠงใหšประเทศไทยเปŨนประเทศที่มีมาตรฐานทาง คุณธรรมจริยธรรม เปŨนสังคมมติิใหมŠที่

ประชาชนไมŠเพิกเฉยตŠอการทุจริตทุกรูปแบบโดย กำหนดยุทธศาสตรŤการ ดำเนินงานหลักเปŨน ๔ 

ยุทธศาสตรŤ ดังนี้  

      ยุทธศาสตรŤที่ ๑ : ปลูกจิตสำนึก คŠานิยม คุณธรรมและจริยธรรม และสรšางวินัยในการตŠอตšานการ

ทุจริต          

      ยทุธศาสตรŤที่ ๒ : บูรณาการการทำงานของหนŠวยงานรวมท้ังพัฒนาเครือขŠายในการปŜองกันและ

ปราบปรามการทุจริต     

      ยทุธศาสตรŤที่ ๓ : เสริมสรšางความแข็งแกรŠงแกŠหนŠวยงานตŠอตšานการทุจริต  

         ยุทธศาสตรŤท่ี ๔ : สรšางบุคลากรมืออาชีพปŜองกันและปราบปรามการทุจริต  

 การดำเนินการตามยุทธศาสตรŤชาติวŠาดšวยการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตในสŠวนราชการสำนักงา

คณะกรรมการการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตแหŠงชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงาน

คณะกรรมการ ปŜองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กำหนดใหšสŠวนราชการ 

จัดทำแผนปฏิบัติการ ปŜองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕ 

โดยมีแนวทางในการ ดำเนินงาน คอื หากสŠวนราชการไดšจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปŘและมีการกำหนด

แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม/ ตัวช้ีวัด ไวšแลšวและเห็นวŠาสามารถตอบสนองยุทธศาสตรŤชาติฯ ไดšก็ใหšนำ

แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวัด   

ดังกลŠาว มาบรรจุไวšในแผนปฏิบัติราชการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ หากไมŠตอบสนองตŠอยุทธศาสตรŤชาติฯก็กำหนดข้ึนมาใหมŠและนำไปบรรจุไวšในแผนปฏิบัติราชการ

ดšวย โดยกำหนด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดใหšเปŨนไปตามพันธกิจ จึงไดšจัดทำแผนปŜองกันและ

ปราบปรามการทุจริตข้ึน  เพื่อเปŨนกรอบในการดำเนินการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต และใชšเปŨน

แนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ การปŜองกันและปราบปรามการทุจริตประจำปŘตŠอไปนอกจากนี้ 

สำนักงาน ป.ป.ช. ยังไดšพัฒนาระบบเทคโนโลย ี 

สารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ 

(Integrity and  Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร โดยใชšชื่อวŠาระบบ 

POLICEITA เพ่ือเปŨนศูนยŤกลางใน การเก็บรวบรวมขšอมูล การบริหาร จัดการขšอมูลและการกำกับติดตาม

การประเมินไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ รวมไป ถึงการวิเคราะหŤและประมวลผล การประเมินไดšอยŠางอัตโนมัติ 

ตอบสนองตŠอการนำขšอมูลไปสูŠการปรับปรุง หนŠวยงานท่ีรับการประเมิน และการ วางแผนในการปŜองกัน

การทุจริตตŠอไปไดš  



๓. วัตถุประสงคŤ  

   ๑. เพื่อสŠงเสริมใหšขšาราชการตำรวจ มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตยŤสุจรติ มีคุณธรรม

จริยธรรมในการ  ดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน  

 ๒. เพื่อปŜองกันและเฝŜาระวังมิใหšเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวšนการปฏิบัติหนšาที่

โดยมิชอบ ใน การปฏิบัติราชการขึ้นภายในหนŠวยงานโดยประสานความรŠวมมือระหวŠางภาครัฐและ

เครือขŠายภาคประชาชน ใน การติดตามตรวจสอบแจšงขšอมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  

   ๓. เพื่อสŠงเสริมใหšขšาราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรลำดวนมีระบบการทำงานและการ

ตรวจสอบ ท่ีเขšมแข็งในการปŜองกันการทุจริต  

   ๔. เสริมสรšางศักยภาพของขšาราชการตำรวจ ใหšสามารถปฏิบัติงานไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ

ตาม มาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

 

 

 

๑.การสรšางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยŤสุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    2.ปŜองกันและลดโอกาสการทุจริต 
 

เปาหมาย สถานีตำรวจภธูรลำดวน ปลอดทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด แกไขปญหาการทุจรติ 

การขับเคลื่อนไปสูเปาหมาย ประกอบดวยแผนยอย 2 ประการ 

การสรางวัฒนธรรมและประพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

1. ปลูกจิตสำนึก คานิยม คุณธรรมและจริยธรรม

และการสรางวินัยในการตอตานการทุจริต-การ

สรางจิตสำนึกและความ ตระหนัก แกบุคลากร 

2. บูรณาการการทำงานของหนวยงานรวมทั้ง

พัฒนาเครือขายในการปองกันและปราบปราม

ทุจริต 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            

 
 
 

นโยบายของตอตานการรับสินบน (Anti Bribery Policy) ของสถานีตำรวจภูธรหนอง
บัวแดง 

  ๑.มีประกาศสถานีตำรวจภูธรลำดวนเรื่อง เจตนารมณŤในการไมŠรับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบตัหินšาที(่ No Gift Policy ) กลŠาวคือ ประกาศเจตนารมณŤของผูšกำกับการสถานีตำรวจภูธรลำดวนและขšาราชการ

ตำรวจทุกนาย จะไมŠรับของขวัญหรือของกำนัลทกุชนิดจากการ ปฏิบัติหนšาท่ี ( No Gift Policy )รŠวมกันสรšาง

วฒันธรรมองคŤกรและคŠานิยมสุจริตในการปฏิบัติหนšาที่ ไมŠยอมรับระบบอุปถัมภŤ หลีกเล่ียงการกระทำอันอาจมีผล ตŠอ

ดุลยพนิิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนšาที่ซ่ึงนำไปสูŠการเลือกปฏิบัติ ปŜองกันการปฏิบัติหนšาที่อยŠางไมŠเปŨนธรรม 

และไมŠใหšเกิดผลประโยชนŤทับซšอน  พรšอมท้ังสรšางความเชื่อมั่นตŠอประชาชนในการปฏิบัติหนšาที่อยŠางมีธรรมาภิบาล  

 ๒.ประกาศสถานีตำรวจภูธรลำดวนเรื่อง เจตนารมณŤในการปŜองกันการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรหนองบัว

แดงกลŠาวคือผูšกำกับการสถานี ตำรวจภูธรหนองบวัแดง และขšาราชการตำรวจ ขอรŠวมกนัประกาศเจตนารมณŤท่ีจะ

สรšางมาตรฐานดšวยความโปรŠงใส สรšางองคŤกรใหšปลอดจากการทุจรติในการ ปฏิบัติหนšาที่ ยึดวัฒนธรรม คุณธรรมใน

องคŤกรท่ีจะปฏิบัติหนšาท่ีดšวยการมุŠงประโยชนŤสŠวนรวมของคนในสังคม มีคุณธรรม ความสัมพนัธŤสŠวนตัว มีการส่ือสาร 

ภายในหนŠวยงานที่ชัดเจนทกุระดับ เพ่ือเปŨนแนวทางในการปฏิบัติหนšาที่ ภายในองคŤกร รวมทั้งเปŨนคŠานิยมสำหรับ

องคŤกรหรอืสถานีตำรวจภูธรหนองบัวแดงพึงยึดถอืเปŨนแนวทางปฏิบัติควบคูŠกับกฎ ขšอบังคับอ่ืนๆ สำหรับที่จะสรšาง

องคŤกรท่ีใสสะอาดใหšบริการดšวยความโปรŠงใส เปŨนธรรม ตŠอประชาชนผูšรับบริการ และพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน

ของสถานีตำรวจภูธรหนองบัวแดง 

 ๓.ประกาศสถานีตำรวจภูธรหนองบัวแดง เร่ือง เจตจำนงสุจริตในการบรหิารงานสถานีตำรวจภูธรหนองบัวแดง

กลŠาวคือ ประกาศเจตจำนงวŠาจะ บรหิารงานดšวยความซ่ือสัตยŤสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เกิดความโปรŠงใสและ

-เสริมสรางความแข็งแรงแกหนวยงานตอตานการทจุรติ 

-สงเสริมบทบาทและการมีความสวนรวมของ ภาคประชาขน 

-จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร ในชองทาง ที่เปนการอำนวย

ความสะดวกแกประชาชนท่ีมีสวนรวม ตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการตามอำนาจหนาที่ 

สรางบุคลาการมืออาชีพ ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ปองกนัและลดโอกาสการทุจริต 



สามารถตรวจสอบไดš พรšอมสรšางความเชื่อมั่นแกŠสังคมวŠา สถานีตำรวจภูธรหนองบัวแดง มีเจตจำนงตŠอตšานการทุจริต

คอรŤรัปช่ันทุกรูปแบบและมุŠงหมายใหšสถานีตำรวจภูธรหนองบัวแดงเปŨนองคŤกรธรรมาภิบาลและมีความโปรŠงใส ใหšสม

กับ คŠานิยมของสำนักงานตำรวจแหŠงชาติที่กำหนด “สุจริต เปŨนธรรม”  

 

 

 

 

 

 

 


