
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566ของสถานีตำรวจภธูรหนองบัวแดง 

  

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดรวมกับสํานักงานตำรวจแหงชาติ ใน

การขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ลงสู “สถานตีำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ในฐานะ หนวยงานในสังกัดของ 

กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 สํานักงานตำรวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจ ในการ บริการ ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะทอนให

เห็นถึง บทบาทและความสําคัญ ของการ บริหารราชการ ของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวม และการปองกันการ

ทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสถานีตำรวจ ทั่วประเทศ ควบคูไปกับการประเมินคุณธรรม และความ

โปรงใส ในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจภูธร 

จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมี การพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรม และความโปรงใส  

สถานีตำรวจภูธรหนองบัวแดง ไดดําเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน  

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจ    
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและใหข อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร งใส ในการดําเนนิงานของ    
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหนองบัว
แดง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 แกเจาหนาที่ตำรวจ  

เพ่ือใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานเปนไปดวยความ เรียบรอย 
บรรลุเปาหมายที่กำหนดไวจึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานตีำรวจ ตาม คําส่ัง สถานีตำรวจภูธรหนองบัวแดง ที่   /2566 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ 
ดําเนินการ ในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
หนวยงาน ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหนองบัวแดง        ลง
วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

                                              คําสั่ง สถานีตำรวจภูธหนองบัวแดง 
ที่      /2566 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับตดิตามการประเมินคณุธรรม และ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีารวจภธูรบางแมนาง  

  

ตามท่ีประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ มอบหมายใหสำนักประเมิน  

คุณธรรมและ ความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมิน คุณธรรม และ
ความโปรงใส ในการ ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู “สถานี
ตำรวจ” เพ่ือใหเกดิกลไกการมีสวนรวม และเกิดการปองกันการทุจรติอยางเปนรูปธรรม ที่ชัดเจน ท้ังนี้ สำนักงาน ตำรวจ
แหงชาติไดเห็นชอบและรับดําเนินการตามที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต แหงชาติ เสนอ 
โดยผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ ไดมอบหมายใหกองบัญชาการตำรวจภูธร ภาค 3 กำหนดผูท่ีรับผิดชอบทีช่ัดเจน ในการ
เปนศูนยกลางในการประสานงานสถานีตำรวจ รวมถึงสงเสรมิและกำกับติดตามอยางตอเนื่อง รวมท้ัง มอบหมายใหผูกำกับ
การสถานตีำรวจรับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน การดำเนินงานของ หนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานตีำรวจ และใหมีการกำหนด ผูรบัผิดชอบการ
ประเมินที่ชัดเจน ทั้งในดานของ กระบวนการประเมนิ และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให บริการประชาชน นั้น 
เพื่อใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบ รอยบรรลุเปาหมายที่
กำหนดไวจึงแตงต้ังคณะกรรมการดําเนนิการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถาน ีตำรวจภูธรบางแม
นาง ดังนี้  

๑) ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองบัวแดง    เปนประธานกรรมการ  

๒) รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรหนองบัวแดง เปนกรรมการ  

๓) รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรหนองบัวแดง   เปนกรรมการ  

๔) รองผูกำกับการสอบสวน สถานีตำรวจภูธรหนองบัวแดง  เปนกรรมการ  

๕) สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรหนองบัวแดง   เปนเลขานุการ  

 

หนาท่ีความรับผิดชอบ  

- วางกรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของ หนวย 
งานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจําปงบประมาณ 2566  

- กำกับดแูลตรวจสอบและติดตามการประเมินใหเปนไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนดและ  

   เปนไปตามหลักการทางวิชาการไดอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน  
  

…/ผลกัดันใหสถานตีำรวจภูธร  

  

  



- ผลักดันใหสถานตีำรวจภูธรหนองบัวแดงปรับปรุงแกไขหนวยงาน หรือการจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือสงเสริม     
ใหเกิด คุณธรรม มีความโปรงใสและปองกันการทุจริตในทุกสายงาน  

- มอบหมายเจาหนาที่ของสถานีตำรวจภูธรหนองบัวแดง ทำหนาที่ดำเนินการ และขั้นตอนตางๆ ตามท่ี
กำหนด  
- สารวัตรอํานวยการ  สถานีตำรวจภูธรหนองบัวแดง รวบรวมผลการปฏิบัติพรอมภาพถายรายงานให 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองบัวแดง ทราบตาม กำหนด  
 
  ทั้งนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ  
  

สั่ง ณ วันที่      1     มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๖6  
  

 

 

 

พันตำรวจเอก       

     ( จารุวฒัน  สุริยาทิพย )  
       ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองบัวแดง   



2) การศกึษาและวิเคราะห กรอบการประเมินและประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรหนองบัวแดง ตองปรับปรุง
และพัฒนา โดยเรงดวน  

สถานีตำรวจภูธรหนองบัวแดง ไดดําเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมนิ และประเด็นที่ ตอง
ปรับปรุง และพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดําเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้  

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงด วน  

แบบวัดการรับรูของผูมีส วนได สวนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหนาท่ี 1) มาตรฐาน มีความโปรงใส  ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไวอยางเครงครัด และ จะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูมาตดิตอ  
 ท่ัวไปหรือผูมาติดตอทีรู่จักกันเปนการสวนตัว  
2) การปฏิบัติงานอยางมงุม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานใน
หนาที่ท่ีรับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม  
3) พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนๆ ของบคุลากรอ่ืนใน
หนวยงาน แลกกับการปฏิบัติหนาที่ และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระสําคัญตางๆ  
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ กรณีการใหเงนิ  ทรัพยสิน หรอืประโยชนอ่ืนๆ 
ตอบคุคลภายนอก  ซึ่งถือเปนความเส่ียงที่อาจจะกอใหเกิดการรับสินบน 

2) การใชงบประมาณ  

  

  

  

  

  

  

  

  

การจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพร อยางโปรงใส ไปจนถึง
ลักษณะ การใชจายงบประมาณของ หนวยงานอยางคุมคาเปนไปตามวัตถุประสงค และ
ไมเอื้อ ประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง รวมถึงการเบิกจายเงิน ของบุคลากรภายในใน
เร่ืองตาง ๆ เชน  คาทำงานลวงเวลา  
คา วัสดุ อุปกรณ  หรือคาเดินทาง  ฯลฯ  ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและ

การตรวจรับพัสดุ  

1.การเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการ ตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานตนเองได  

 

1.มาตรฐาน มีความโปรงใส  ปฏิบัติงานหรือดําเนินการ  ตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด และ จะตอง
เปนไปอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูมาติดตอ ทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว 
2.การปฏบิัติงานอยางมุงมัน่ เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ท่ีรับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาที่ 
ของรัฐอยางมีคุณธรรม 
3.พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสนิ หรอืประโยชนอื่นๆ ของบุคลากรอ่ืนในหนวยงาน แลกกับการปฏิบัตหินาท่ี 
และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระสำคัญตางๆ  ตามขนบธรรมเนียม ประเพณ ีหรือ กรณีการใหเงิน  ทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอื่นๆ ตอบุคคลภายนอก  ซึ่งถือเปนความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับสินบน 

 

 

 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA  ประเด็นทีต่องปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน  

3) การใชอํานาจ  ๑) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏบิัติงานการ 
คัดเลือกบคุลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตางๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยาง 
เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  

๒) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏบิัติงานการ 
คัดเลือกบคุลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตางๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยาง 
เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  

๓) การใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบญัชาทําในธุระสวนตัว 
ของผูบังคับบัญชาหรือทําในส่ิงท่ีไมถูกตอง  

๔) การประเมนิเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจ 
เกิดการแทรกแซงจากผูมอํีานาจ การซ้ือขายตำแหนง หรือการเอื้อ 
ผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง  

4) การใชทรัพยสินของราชการ  ๑) การนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของ  

ตนเองหรือนำไปใหผูอ่ืน  

๒) การนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของ  

ตนเองหรือนำไปใหผูอ่ืน 

๓) การขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร 
ภายใน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซ่ึง จะตองมี 
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  

๔) จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกบัการใชทรัพยสินของราชการ 

ที่ถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไป 

ปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ 

การใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน  



5) การแกไขปญหาการทจุริต ๑) การตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยจะตองทบทวน 
นโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกนัการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

๒) จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 
เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรปูธรรมรวมไปถึง 
การประเมนิเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของ 
หนวยงาน ที่จะตองทำใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย 
๓) สรางความเชื่อมั่นใหบคุลากรภายใน ในการรองเรียนเม่ือ 
พบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย 
๔) สรางกระบวนการเฝาระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน 

หนวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบจากท้ัง 

ภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกัน 

การทจุริต 

 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

6) คุณภาพการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑) การรับรูของผูมารบับริการ ตอคุณภาพการดำเนินงาน ใน
ประเด็นที่เก่ียวของกับการปฏิบัตหินาท่ีของเจาหนาที่ โดยยึด 
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาทีก่ำหนดไวอยาง 
เครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 

๒) การใหขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการใหบริการของ หนวยงาน
แกรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยาง ตรงไปตรงมา 
ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล ซ่ึงสะทอนถงึการปฏิบัติ หนาที่อยางมี
คุณธรรม 
๓) การถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนๆ 
เพื่อแลกกบัการปฏิบัติหนาท่ีดวย 
๔) การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม ที่จะตอง
คํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลกั ไมมีการเอ้ือ 
ประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 



7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑) การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆตอ 
สาธารณชน ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย 
และไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรจะตองครบถวนและเปน 
ปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดําเนินงานของหนวยงานและ 

ขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางให 
ผูรบับริการ ผูมาตดิตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคําติชม 
หรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดาํเนินงาน/การใหบริการ และมีการ 
ชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน 
๒) การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการ 

ทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย ซึ่งสะทอนถึงการส่ือสารกับ  

ผูรบับริการ ผูมาตดิตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

๑) การปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทาํงาน 

ของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน  รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการ 

ดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

๒) การเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาตดิตอ เขามาม ี
สวนรวมในการปรบัปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับ 
ความตองการ 

๓) การใหความสําคัญกบัการปรับปรุงการดำเนินงานใหมี 

ความโปรงใสมากขึ้น 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
 

9) การเปดเผยขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเผยแพรขอมูลบนเวบ็ไซตของสถานตีำรวจภูธรบางแมนาง ให 
สาธารณชน ไดรบัทราบใน 5 ประเด็น ไดแก 

๑) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพนัธ 

และการปฏิสัมพันธขอมูล 
๒) การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัตงิาน และ
การใหบริการ 
๓) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจาย 

งบประมาณประจําป และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 

๕) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกดิ การ

มี สวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึง ความ

โปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน 



10) การปองกันการทุจริต  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

๑) การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานง  
สุจริตของผูบริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการปองกันการ 
ทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกัน 
การทุจริต 

๒) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการ  

ภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซ่ึงการ 

เผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสําคัญตอผล 

การประเมินเพื่อนำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสรมิความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏบิัติ 

อยางเปนรูปธรรม  

  

  

  

  

                                  พันตำรวจเอก     
( จารุวัฒน สุริยาทิพย )  

   ผูกำกบัการสถานีตำรวจภูธรหนองบัวแดง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑) การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจภูธรหนอง
บัวแดง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 สถานีตำรวจภูธรหนองบัวแดง ไดดําเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการ
เตรียมความพรอมรับการ ประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส  ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้  

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรอืวิธีการ ผูรับผิดชอย ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ตดิตามผล 
1) การปฏิบตัิหนาที ่ 1. การจัดทําแผน

ยุทธศาสตรสถาน ี

ตำรวจภธูรหนองบวัแดง

เพื่อใหเจาหนาทีตำรวจใน

สังกัดไดทราบ  

ทิศทางและกรอบแนวทาง

ในการ  

ปฏิบตัหินาที ่โดยต้ัง

คณะทํางานจัดทํา ยุทธศาสตร

สถานีตำรวจภูธรหนองบัวแดง 

มี ผูกำกบัการ เปนหัวหนา

คณะทํางาน รองผูกำกบัการ

(หัวหนางาน) ทุกสาย งาน 

เปนคณะทํางาน รวบรวม 

วิเคราะหและจัดทำแผนให

สอดคลอง กับยุทธศาสตร

สํานักงานตำรวจ แหงชาติ 

1.คณะทํางาน ยุทธศาสตร

สถานี ตำรวจภูธรหนองบัว

แดง 

2.งานอํานวยการ ประกาศ

แผนและ  เผยแพรใหขาราช 

การตำรวจในสังกัด 

รับทราบ  

3.ผูกำกบัการ ประเมิน และ 

ติดตามผล 

ปงบประมาณ 2566 เปน

ตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา  ตอผู

กำกับการสถานี ตำรวจภธูร

หนองบัวแดง ทุก 3 เดือน 

 2 . การจัดทํารายงาน

แผนการ  ดําเนินงาน

ประจําป ี2565  วิเคราะห 

และนำผลการดําเนินการ  

ปญหา  

อุปสรรค ตลอดจน

ขอเสนอแนะ มา  

ปรับปรุงและจัดทํา

แผนปฏบิัติราชการ 

ประจําป2566 โดยกำหนด

โครงการ กิจกรรม หรือการ

ดําเนินงาน ให สอดคลอง

กับยุทธศาสตรสถานีตำรวจ 

ภูธรบางแมนาง ตลอดจนมี

การกำกับ ตดิตามการ

ดําเนินการความคืบหนา 

ของโครงการหรือกิจกรรม 

1.ผูกำกบัการ  

2.รองผูกำกับการ (หัวหนา

งาน)  

3.งานอํานวยการ รวบรวม 

ประกาศ  

ใหทราบโดยทัว่กนั 

ปงบประมาณ 2566 เปน

ตนไป 

ใหรอง ผูกำกับการ (หัวหนา

งาน)กำกับ ติดตามดูแลการ

ดำเนิน การในสายงาน

ตนเอง ใหเปนไปตาม 

แผนปฏบิัติราชการ  

 

ใหสารวัตรอํานวยการ  

รายงานความคืบหนา  ตอผู

กำกับการสถานี ตำรวจภธูร

บางแมนาง ทุก 3 เดือน 

 3.รวบรวมระเบียบคําส่ังขอ

กฎหมาย ที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบตังิาน เผยแพร 

ประชาสัมพันธใหขาราชการ

ตำรวจ  
  ในสังกัดยึดเปนแนวทางใน

การปฏิบัติ  

1. หัวหนาแตละ สายงาน 

รวบรวม จัดทาํขอมูลที่

เกี่ยวกบัตามสายงาน  
2.งานอํานวยการ รวบรวม 

ประกาศ ใหทราบโดยทัว่ 

กัน 

ปงบประมาณ 2566 เปน

ตนไป 
ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา ต อผู

กำกบ ัการ สถาน ีตำรวจภธู 

รหนองบัวแดง ทุก 3 เดือน  

หรือเมื่อ มีการเพิ่มเตมิหรือ 

เปล่ียนแปลง 



หนาที ่

 4.การจัดทํารวบรวม คู

มือปฏบัตงิาน ใหแก

เจาหนาที่แตละสายงาน 

แสดง ขั้นตอนและ

ระยะเวลาทีก่ำหนดไวอยาง

เครงครัด และเผยแพร ใน 

รูปแบบ พันธสัญญา แก

ประชาชนผู มาติดตอ

ราชการ ในสถานที่เห็นได 

เดนชัด  

1 หัวหนาแตละสายงาน 

รวบรวม  
ขอมูล  เสนอผู กำกับการ 

อนุมัต ิสั่งการ  
2 งานอํานวยการ รวบรวม

สรุปผล จัดทําประกาศหรือ  
คําสั่ง  
3. ผูกำกบั การ  ประเมิน

และ ติดตามผล 

ปงบประมาณ 2566 เปน

ตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา ต อผู

กำกบ ัการ สถาน ีตำรวจ 

ภูธรปก ัธงชัย ทุก  
3 เดือน 

 5 . การฝกอบรมปฏิบัติงาน

แกเจาหนาที ่ใหมี

ความสามารถ และมีความ

รับผิดชอบตองานในหนาที่  
ที่รับผิดชอบ ในฐานะ

เจาหนาที่ของรัฐ อยางมี

คุณธรรม  
2.1 การฝกประจําสัปดาห  
2.2 การฝกอบรมอ่ืนๆใน

ลักษณะ เพิ่มความสามารถ  
2.3 การอบรมในลักษณะ

ปลูกฝง คุณธรรมในการ

ปฏิบัติหนาที ่ 
2.4 การซอมแผนเผชิญเหต ุ

1.หัวหนาแตละสายงาน 

กำหนดกจิกรรมเสนอผู  
กำกับการ  อนุมัติ สั่งการ  
2.งานอํานวยการรวบรวม

ผล ดําเนินการ  
3. ผูกำกบัการ กำกับ

ประเมิน และ ติดตามผล 

ปงบประมาณ 2566 เปน

ตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา ตอผู

กำกบัการ สถานีตำรวจ 

ภูธรหนองบวัแดง ทุก 3 

เดือน 

 6. รณรงคใหความรูสราง

ธรรมภิบาล คุณธรรมในการ

ปฏิบัติหนาที ่และ สราง

ความตระหนักถึงการงดให

งดรับสิ่งตอบแทน จากการ

ปฏิบัติหนาที ่หรือ ละเวน

ปฏิบัติหนาที ่

1.ผูกำกับกับการ  
2.หัวหนางานแต ละ สาย

งาน 

ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา ตอผู

กำกบัการ สถานีตำรวจภธู 

รหนองบัวแดงทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
2) การใชงบประมาณ 1.การจัดทำแผนการใช 

จายงบประมาณประจําป มี

การกำกับ ติดตามการใช  

จายงบประมาณ และ  

รายงานผลการใชจาย

งบประมาณ  

โดยเผยแพรขอมูลอยาง

โปรงใส คุมคา เปนไปตาม

วัตถุประสงค และ  

ไมเอื้อประโยชนแกตนเอง

หรือพวกพอง 

1.สารวัตรอํานวยการ  

2.เจาหนาที่การเงิน 
ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

กำกับติดตามการใชจาย    

งบประมาณ และ  

รายงานผลการตอผู  

กำกับการสถานีตำรวจ  

ภูธรหนองบวัแดง 

ทุก 6 เดือน  

 

 2. กำหนดมาตรการควบคุม

การเบิกจายเงินของ

บุคลากรภายในในเร่ืองตาง 

ๆ เชน คาทํางานลวงเวลา  

คา วัสดุอุปกรณ หรือคา

เดินทาง ฯลฯ 

1.สารวัตรอํานวยการและ 

เจาหนาที่การเงิน  

กำหนดมาตรการ  

เสนอตอผูกำกับ  

การลงนามพิจารณาสั่งการ 

ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานผลการเบิกจาย   

ดังกลาวตอผูกำกับการ  

สถานีตำรวจ  

ภูธรหนองบวัแดง  

ทุกเดือน 



 3.การจัดทําแผนการจัดซื้อ

จัดจาง หรือแผนการจัดหา

พัสดุ มีการกำกับ ติดตาม 

สรุปผลการดําเนินการ  

กำหนดมาตรการควบคุม 

และเผยแพร ขอมูลดังกลาว 

ตลอดจนประกาศ  

ตางๆที่เกี่ยวของ อยาง

โปรงใส  

1.สารวัตรอํานวยการ  

2.เจ าหนาที่พัสด ุ

ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

สรุปผลการดําเนินการ    

ดังกลาวตอผูกำกับการ  

สถานีตำรวจภูธรหนองบัว

แดง  

ทุกเดือน และรวบรวม  

ผลเมื่อครบปงบประมาณ 

 4.เผยแพรขอมูลเปดโอกาส

ให บุคลากรภายในมีสวน

รวมในการตรวจสอบการใช

จายงบประมาณของ  

หนวยงานตนเองไดอยาง

โปรงใส 

1.สารวัตรอํานวยการ  

2. เจาหนาทีก่ารเงิน  

3.เจาหนาที่พัสด ุ 

 

ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

สรุปผลการดําเนินการ    

ดังกลาวตอผูกำกับการ  

สถานีตำรวจ  

ภูธรหนองบวัแดง ทุกเดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
3) การใชอํานาจ 1.ประกาศนโยบายการ

บริหารกำลังพลสถานีตำ

รวนภูธรหนองบัวแดง ใหขา 

ราชการในสังกัดไดทราบ

โดยทั่วกัน  

ถึง (1)นโยบายดานการ

บริหารกำลัง พล ไดแก การ

มอบหมายหนาท ีการ  

โยกยาย การประเมินผล 

การพิจารณา ความดี

ความชอบ (2)นโยบายดาน 

การพัฒนากำลังพล ไดแก 

การริเริ่ม แนวทางการ

พัฒนากำลงัในแตละสาย

งาน 

1.ผูกำกับการ  

2.สารวัตรอำนวยการ 
ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

สรุปผลการดําเนินการ    

ดังกลาวตอผูกำกับการ  

สถานีตำรวจภูธรหนองบัว

แดง 

3 เดือน  

 2.รวบรวมระเบียบคําสั่ง 

ของกฎหมาย หลักเกณฑที่

เก่ียวของกับการบริหารและ

การพัฒนาทรัพยากร  

บุคคล เผยแพร

ประชาสัมพันธ ให  

ขาราชการตำรวจในสังกัด

รับทราบ และยึดถือเปน

แนวทางในการปฏิบัติ  

1 . สารวัตรอาํนวยการ ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา ตอผู 

กำกับการ สถานีตำรวจ  

ภูธรหนองบวัแดง  

เม่ือดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 

 3.กำหนดกจิกรรม การ

ดําเนินการในทุกสายงาน

เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการ 

บริหารกำลังพลสถานี

ตำรวจภธูรหนองบวัแดง 

ที่ไววาง 

1 . รองผูกำกบัการ 

(หัวหนางาน) ดําเนินการ  

2 . สารวัตรอำนวยการ 

รวบรวม ผลการดําเนินการ 

จัดทํารายงานสรุป 

ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

สรุปผลการดําเนินการ 

ดังกลาวตอผูกำกับการ  

สถานีตำรวจ ภธูรหนองบัว

แดง 3 เดือน  

 

 4. กำหนดชองทางรองเรียน 

และ มาตรการ กรณี

ผูบังคบับัญชาการใชอํานาจ

สั่งการใหผูใตบังคับบัญชา

1.สารวัตรอํานวยการ ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

สรุปผลการดําเนินการ 

ดังกลาวตอผูกำกับการ  

สถานีตำรวจภูธรหนองบัว



ทํา ในธุระสวนตัวของ

ผูบังคบับัญชาหรือ ทําในสิ่ง

ที่ไมถูกตอง  

 

บัวแดง 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
4) การใชทรัพยสินของ

ราชการ 

จัดทําแนวทางปฏิบัติ

เก่ียวกบัการใช ทรพัยสิน

ของราชการท่ีถูกตอง เพื่อ 

เผยแพรใหบุคลากรภายใน

ไดรับทราบ และนําไป

ปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงาน  

จะตองมีการกำกับดแูลและ

ตรวจสอบ การใชทรพัยสิน

ของราชการของ หนวยงาน 

1.ผูกำกับการ  

2.สารวัตรอำนวยการ  

3.เจาหนาที่พัสด ุ

ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา ตอผู 

กำกับการสถานตีำรวจ  

ภูธรหนองบวัแดง ทุก 3

เดือน  

 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
5) การแกไขปญหาการ

ทุจริต 

1. การประเมินความเสีย่ง

ของ การดําเนินงานที่อาจ

กอใหเกิดการ ทุจริต หรอื

การขัดกันระหวางผลประ 

โยชนสวนตนกบั

ผลประโยชนสวนรวม ในทุก

สายงาน และ กำหนด การ 

ดําเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงการ ทจุริต 

1.รองผูกำกับการ (หวัหนา

งาน) ประเมินความเส่ียง 

การทุจริตและ ดาํเนินการ

หรือ กิจกรรมที่แสดงถึง 

การจัดการความ เสี่ยงนั้น  

2.สารวัตรอํานวยการ

รวบรวมผลการดําเนินการ  

3.ผูกำกับการ กำกับ 

ควบคุม ดูแล 

ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนาตอผู

กำกบัการสถานีตำรวจ ภธูร

หนองบัวแดง ทุก 3 เดือน 

 2.จัดทําแผนงานดานการ 

ปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต เพ่ือใหเกิดการ

แกไขปญหาการทุจริต ได

อยางเปนรูปธรรม มกีาร

กำกับ ติดตามแสดงความ

กาวหนาในการ ดําเนินการ

ในทุกสายงาน 

1.รองผูกำกับการ (หวัหนา

งาน) จัดทําแผนของแตละ

สายงาน 

2.สารวตัรอำนวยการ

รวบรวม ออกแผนใน

ภาพรวม และ รวบรวมผล

การ ดําเนินการ  

3.ผูกำกับการ กำกับ 

ควบคุม ดูแล 

ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ  

รายงานความคืบหนา ตอผู

กำกบัการสถานีตำรวจ ภธูร

หนองบัวแดง ทุก 3 เดือน 

 3. ดําเนินมาตรการหรือ

กิจกรรมใน การเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรให 

เจาหนาที่ตำรวจใน

หนวยงาน มี ทัศนคติ 

คานิยมในการปฏิบัติงาน 

อยางซื่อสัตยสุจริต สราง

ความเชื่อมั่น ให บุคลากร

ภายใน ในการรองเรียน เมื่อ 

พบเห็นการทุจริตภายใน 

1.ผูกำกับการ ดําเนินการ

มาตการ หรือกิจกรรม 

ใหแก  

ขาราชการตำรวจ ในสังกัด  

2.รองผูกำกับการ (หวัหนา

งาน) ดําเนินการมาตการ 

หรือกิจกรรม ใหแก 

ขาราชการตำรวจ ในสาย

งาน  

3.สารวัตร อํานวยการ

รวบรวม ผลดําเนินการ 

ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา ตอผู

กำกบัการสถานีตำรวจภธรู

หนองบัวแดง ทุก 3 เดือน 

 4 . สรางกระบวนการเฝา

ระวัง ตรวจสอบการทุจริต

ภายในหนวยงาน รวมถึง

การนําผลการตรวจสอบของ  

ฝายตรวจสอบจากทัง

ภายในและ ภายนอก

1.สารวตัรอํานวยการจัดทํา 

แนวทางจัดการเร่ือง

รองเรียนการทุจริต และ

จัดทําชองทางแจงเรื่อง  

รองเรียนการทุจริต  

รวบรวมผลเสนอให  

ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา ตอผู 

กำกับการสถานตีำรวจ  

ภูธรหนองบวัแดง  

ทุก 3 เดือน 



หนวยงาน ไปปรับปรุงการ  

ทํางาน เพื่อปองกันการ

ทุจริต ไดแก  

(1) การจัดทำแนวปฏิบัต 

การจัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริต แสดงคูมือ  

แนวทางการดําเนินการตอ

เร่ืองรองเรียน (2)จัด

ชองทางแจงเร่ืองรองเรียน

การทุจริต  

ผูกำกับการรับทราบ เพื่อ  

ตรวจสอบ และวาง

มาตรการปองกัน ตอไป  

2.ผูกำกับการ ควบคุม 

กำกับ ดูแล 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
6) คุณภาพการดําเนินงาน จัดทําคูมือหรือมาตรฐาน

การใหบริการ (ของ

ประชาชนผูมารับบริการ )  

โดยแยกประเภทงาน 

ใหบริการ มี ขั้นตอนการ

ใหบริการ แผน ผัง /

แผนภูมกิารใหบริการ 

ระยะเวลาที่ใชในการ

ใหบริการ ครบถวนทุกสาย

งาน ตลอดจน เผยแพรติด

ประการในรูปแบบสือ่

สิ่งพิมพไว ณ จุดบรกิารหรือ

จุดติดตอ ราชการ รวมถึง

ชองทางส่ือสังคม ออนไลน

ตางๆ ของสถานตีำรวจภธูร

หนองบัวแดง 

1 รองผูกำกับการ ทกุสาย

งาน จัดทําขอมูลคูมือการ

ใหบริการของแตละสายงาน  

2.สารวัตรอํานวยการ

รวบรวมและจัดทําเปนสื่อ 

สิ่งพิมพติดประกาศ และ

เผยแพร 

3.ผูกำกับการ ควบคุม กำ 

กับดูแล 

ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา ตอผู 

กำกับการสถานตีำรวจ  

ภูธรหนองบวัแดง 

ทุก 3 เดือน 

 2 . ดําเนินมาตการหรือ

กิจกรรมปลูกฝงให

ขาราชการตำรวจเห็นถึง 

ความสาํคัญของผูมาติดตอ

ราชการ โดยยึดหลัก ตาม

มาตรฐาน ขั้นตอน อยาง

เครงครัด เทาเทียมกันไม

เลือก ปฏบิัติ ไมบิดเบือน

ขอมูล ไมมี พฤติกรรมเรียก

รับเงิน ทรัพยสิน หรือ 

ประโยชนอื่นฯ เพื่อแลกกับ

การปฏบัต ิหนาที ่และ

คํานึงถึงประโยชนของ 

ประชาชนและสวนรวมเปน

หลัก ไมมี การเอื้อประโยชน

ใหกับบุคคลใด บุคคลหนึ่ง 

หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

1 ผูกำกับการ ดำเนิน

มาตรการ หรือกิจกรรมใน 

ภาพรวม  

2.รองผูกำกับการ (หวัหนา

งาน) ดำเนินมาตรการ หรือ

กิจกรรม ภายในสายงาน  

ตนเอง  

3 . สารวัตรอาํนวยการ

รวบรวม ผลการดําเนินการ 

ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา ตอผู 

กำกับการสถานตีำรวจ  

ภูธรหนองบวัแดง 

ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
7) ประสิทธภิาพการ

สื่อสาร 

1. การเผยแพรขอมูลของ

หนวยงาน ในเร่ืองตางๆ ตอ

สาธารณชน ผานทาง 

ชองทางที่หลากหลาย เชน

เฟคบุค เว็ปไซด สามารถ

1.เจาหนาที่ไอที หรือแอด

มินเฟคบุค หรือแอดมิน เวบ็ 

ไซด ประชาสัมพันธ 

ขาวสารใหรวดเร็ว เปน

ปจจุบัน 

ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา ตอผู 

กำกับการสถานตีำรวจ  

ภูธรหนองบวัแดง  

ทุก 3 เดือน 



เขาถึงไดงาย และไมซับซอน 

โดยขอมูลที่เผยแพรจะตอง 

ครบถวนและเปนปจจุบัน  

โดยเฉพาะ อยางยิ่ง  ผลการ

ดําเนินงานของ หนวยงาน

และขอมูลที่สาธารณชน 

ควรรับทราบ 

 2. การจัดใหมีชองทางใหผู

มาติดตอ สามารถรองเรียน

การทุจริตของ เจาหนาที่ใน

หนวยงานดวย ซึ่งสะทอน  

ถึงการสื่อสารกับผูรับบรกิาร

ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได

สวนเสียอยางมี

ประสิทธิภาพ  

1.สารวตัรอํานวยการจัด 

ชองทางรองเรียน การทุจริต

ขึ้นมา โดยเฉพาะรวบรวม  

ผลเสนอใหผูกำกับการรับ 

ทราบ เพ่ือตรวจสอบ และ

วางมาตรการปองกัน ตอไป 

ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา ตอผู 

กำกับการสถานตีำรวจ  

ภูธรหนองบวัแดง  

ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
8) การปรบัปรุงระบบการ

ทํางาน 

1.การนําเทคโนโลยีมาใชใน

การ ดาํเนินงาน  จัดทําชอง

ทาง E-Service รวบรวม

ชองทางการใหบริการ 

ออนไลนตามที่สํานักงาน

ตำรวจ แหงชาติไดพัฒนา

ระบบไวในเว็ปไซต 

สถานีตำรวจภูธรหนองบัว

แดง 

1.เจาหนาที่ไอที หรือแอด

มินเว็บไซด 
ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา ตอผู 

กำกับการสถานตีำรวจ  

ภูธรหนองบวัแดง 

ทุก 3 เดือน 

 2. การเปดโอกาสให

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

เขามามีสวนรวมในการ  

ปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงานเพื่อให 

สอดคลองกับความตองการ

ดวย โดย จัดทําชองทาง 

Q&A และชองทางรับ  

ฟงความคดิเห็น ผาทางเว็ป

ไซด สถานีตำรวจภธูรบาง

แมนาง โดยนำความคิดเห็น

มาปรับปรุงการ ดำเนินงาน

ใหมีความโปรงใสและดี 

ยิ่งข้ึน 

1.เจาหนาที่ไอที หรือแอด

มินเว็บไซด จัดทําชองทาง  

2 . สารวัตรอาํนวยการราบ

รวมขอมูลรายงานใหผู 

กำกับการทราบ เพิ่อ

ปรับปรุงพัฒนาตอไป  

 

ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา ตอผู 

กำกับการสถานตีำรวจ  

ภูธรหนองบวัแดง 

ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
9) การเปดเผยขอมูล เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต

ของสถานีตำรวจภธูรบางแม

นาง ตามปฏิทินกิจกรรมที่

ไดรับมอบหมาย 

ผูกำกับการ และ

คณะกรรมการ ดำเนินการ

ในการ ขับเคลื่อน ITA สภ. 

หนองบัวแดง 

ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา ตอผู 

กำกับการสถานตีำรวจภูธร

หนองบัวแดง ทุกเดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
10) การปองกันการทุจริต เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต

ของสถานีตำรวจภธูรบางแม

นาง ตามปฏิทินกิจกรรมที่

ไดรับมอบหมาย 

ผูกำกับการและ 

คณะกรรมการดำเนินการใน

การขับเคล่ือน ITA สภ.

หนองบัวแดง 

ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา ตอผู 

กำกับการสถานตีำรวจภูธร

หนองบัวแดง ทุกเดือน 



 
  

 

 

 
   

                  พันตำรวจเอก        
   ( จารุวัฒน  สุรยิาทิพย )  

         ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองบัวแดง 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 ประชุมแตงต้ังคณะกรรมการดําเนนิการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจ 
ภูธรหนองบัวแดงเมื่อวันท่ี    มกราคม  2566 ณ หองประชุม ชั้น 3 สถานีตำรวจภูธรหนองบัวแดง  



รายงานการประชมุแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจภูธรหนองบัวแดง คร้ัง 

ที่     /2566  

เมื่อวันท่ี      2566  

                               ณ หองประชุม ชั้น 3 สถานีตำรวจภูธรหนองบัวแดง 

 
  

ผูเขารวมประชุม   

  

๑) พ.ต.อ.จารุวัฒน  สุริยาทิพย      ประธานกรรมการ 

                     ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรหนองบัวแดง    

๒) พ.ต.ท.สมศักดิ์  มิตราช      กรรมการ 

รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรหนองบัวแดง     

๓) พ.ต.ท.อนุชา  สินคา      กรรมการ 

                     รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรหนองบัวแดง    

๔) พ.ต.ท.พิชัย  มีอัฐม่ัน      กรรมการ 

                   รองผูกำกับการสอบสวน สถานีตำรวจภูธรหนองบวัแดง      

๕) พ.ต.ท.ภษูิต  เกตสุูงเนิน     เปนเลขานุการ   

                  สารวตัรอํานวยการ สถานีตำรวจภูธรหนองบัวแดง    

  

 ผูไมมาประชุม  -  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น.  

ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชมุดังตอไปนี้  

วาระที่ 1. เรื่องท่ีประธานแจงใหที่ประชุมทราบ  

ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามท่ีประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  

มอบหมายใหสํานักประเมิน คุณธรรมและความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสาํนักงานตำรวจแหงชาต ิ ใน การ
ขยายการประเมิน  คุณธรรมและความโปรงใส  ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั  (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ลงสู “สถานีตำรวจ” เพื่อใหเกดิกลไกการมีสวนรวมและเกิดการปองกันการทุจริต อยางเปนรปูธรรม
ที่ชัดเจน ทั้งน้ี สํานักงานตำรวจแหงชาติ ไดเห็นชอบและรับดําเนินการตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ โดย  ผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ ไดมอบหมาย ใหกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 
กำหนดผูที่รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการเปนศูนยกลาง ในการประสาน งานสถานีตำรวจในสังกัด รวมถึงสงเสรมิและกำกับ
ติดตามอยางตอเนื่อง รวมทั้ง มอบหมายใหผูกำกับการ สถานีตำรวจในสังกดั รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานตีำรวจ และใหมีการกำหนดผูรับผดิชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในดานของกระบวนการประเมนิ และ
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชน ที่ประชุมรับทราบ  

วาระที่ 2. เรื่องรับรองรายงานการประชมุ  

เลขานุการเสนอรายงานการประชุมคร้ังที่ผานมา  

ยังไมมีการประชุม  

วาระที่ 3.    เรื่องสืบเน่ือง (ถามี)  

- ไมมี  

วาระที่ 4. เรื่องเพ่ือทราบ  

- แตงต้ังคณะกรรมการดำเนนิการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน 

คุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 

ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางแมนาง  

- มติ ที่ประชุมรับทราบ  

 

 

 

 

 



 วาระที่ 5.  เรื่องเพ่ือพิจารณา  

- วางกรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรหนองบัวแดง ประจาํปงบประมาณ 2566  

- กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินใหเปนไปตามกรอบการประเมนิตามระยะเวลา 

ที่กำหนด และเปนไปตามหลักการทางวิชาการไดอยางเปนมาตรฐานเดยีวกัน  

- ผลักดนัใหสถานตีำรวจภูธรหนองบัวแดงปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกจิกรรมตางๆ

เพ่ือใหสงเสริม ใหเกิดคุณธรรมมีความโปรงใสและปองกันการเกิดการทุจริตในสายงาน  

- มอบหมายเจาหนาที่ของสถานตีำรวจภูธรบางแมนาง ทาํหนาท่ีดําเนินการและขั้นตอนตาง ๆ 
ตามทีก่ำหนด  

 

มติ ที่ประชุมเหน็ชอบ  

 

วาระที่ 6. เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี)  

-ไมม ีเลิก 

ประชุมเวลา 12.00 น.  

   

                                                     

             พ.ต.อ.        ผูตรวจรายงานการประชุม 
                                                               ( จารุวัฒน  สุริยาทิพย ) 
                                                                ผกก.สภ.หนองบัวแดง 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3.2 คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจภูธรหนองบัว
แดง กำหนดปฏิทินกิจกรรมการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)ของสถานตีำรวจภูธรหนองบัวแดงประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 กำหนดผูรับผดิชอบ และ 
เวลาดําเนินการแตละ หัวขอ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  



ปฏทิินกจิ กรรม การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ของสถานตีำรวจภูธร

หนองบวัแดงประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.2566  

  
ข อ  ข อมูล  องคประกอบดานขอมูล (ChecKlist)  ผูรับผดิชอบ/เวลาดําเนินการ  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  

ตัวชี้วัดยอยที ่9.1 ขอมูลพื้นฐาน  

O1  โครงสรางอัตรากำลัง 

ขอมูลผูบรหิาร  

• แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานีตำรวจ  

(Organization charts) ท่ีมีการแสดงถึงการแบงสายงานตาง ๆ 

ภายในหนวยงาน(ตามรูปแบบโครงสรางสถานีตำรวจ) แสดง

รายนาม ของผูบริหารสถานีตำรวจ ไดแก ผูกำกับการสถานีตำรวจ 

รองผูกำกับการสถานีตำรวจและหัวหนาแตละสายงานทีเ่ปนชื่อ–

นามสกุลตำแหนงรูปถายชองทางการตดิตอตองระบุเบอรโทรศัพท

ที่ สามารถติดตอผูบริหารได  

ผูกำกับการตรวจสอบ งานอาํนวยการ
จัดทําขอมูล รายงาน ดาํเนินการเสร็จส
นิ้ ภายใน ม.ค.๖๖  

O2  อํานาจหนาที่ และพื้นที ่
ที่รับผิดชอบ   
  -นโยบาย 

ผูบังคบับัญชาการ 

ตำรวจแหงชาติ    -

ยุทธศาสตร สำนกังาน

ตำรวจ แหงชาติ 20 ป 

   อำนาจหนา ทีแ่ละพ้ืนที่การปกครอง  

• ขอมูลเกี่ยวกับอำนาจหนาที่หรอื ภารกิจของสถานีตำรวจ และ 
บทบาทภารกิจความรบัผิดชอบของแตละสายงานภายในสถานี 
ตำรวจ  

• ขอมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ไดแก เขต/ ตำบล/ จำนวนประชากร ระบุ/ 
เดอืน/ ป  ทีจ่ัดทำขอมูล  

• นโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ ท่ีมอบนโยบายการบริหาร 
ราชการของสำนกั งาน  
ตำรวจแหงชาต ิเพื่อกำหนดแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของ 
สำนักงานตำรวจ  
แหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

• ยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ผูกำกับการตรวจสอบ  
งานอํานวยการจัดทําขอมูล รายงาน 
ดำเนินการเสร็จสนิ้ ภายใน ม.ค. ๖๖  

  

 

ขอ  ขอมูล  องคประกอบดานขอมูล (ChecKlist)  ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

O๓  กฎหมายที่เกีย่วของ  • ขอมูลกฎหมายที่มกี ารบังคับใชของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเปน 
หมวดหมู งายตอการคนหา  
หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเปน็ จำนวนมาก ควร
มี กฎหมายท่ีประชาชนตองรู/ ควรรู  เปดเผยกอน  

  

ผูกำกับการตรวจสอบ งานอาํนวยการ

จัดทําขอมูล รายงาน ดาํเนินการเสร็จส

นิ้ ภายใน ม.ค.  

6๖  



O๔  ขอมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ  
(กต.ตร.) ของสถาน ี
ตำรวจ  

  

• ขอมูล บทบาท อำนาจหนาที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ รายชอื่ และ ภาพ
ถา ยประกอบ  

• ภาคสวนประชาชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกใหเปดเผยประวัต ิโดย

ยอ 

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผานมาในรอบ 
6 เดือนแรก ของ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  

ผูกำกับการตรวจสอบ งานอาํนวยการ

จัดทําขอมูล  

  

รายงาน  

ดําเนินการเสร็จสิ้น   ภายใน ม.ค.  

6๖  

O๕  ขอมูลการติดตอ / Q&A  

และชองทาง  

การรับฟงความคิดเห็น  

  

 ชองทางการตดิตอ  

• ชองทางตดิตอกลาง อยางนอ ยประกอบดวย  

- ชื่อหนว ยงาน  

- ทอี่ ยู   

- หมายเลขโทรศัพท  

- ทอี่ ยูไปรษณย ีอเิ ล็กทรอนกิ ส (E-mail)  

- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  

หมายเหต ุ: 1) ทำการปรับปรุงเมอื่ มก ีารเปลี่ยนแปลงขอมูลทกุ 

ครั้ง  

2) ตองมีครบทกุ องคประกอบ  

Q&A  
• แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนว ยงานที่บคุ คลภายนอกสามารถ

สอบถาม ขอมูลตาง ๆ ได และหนว ยงาน  
สามารถสอื่ สารใหคำตอบกบัผูสอบถามได โดยมีลกั ษณะเปนกา
รสอื่ สารได สองทาง ทางหนาเวบ็ไซต  
ของหนว ยงาน (Q&A) ไดแก กลองขอความถาม-ตอบ หรืออื่น ๆ ที ่

สามารถสอื่ สารสองทางได และสามารถ  

เชื่อมโยงไปยังชองทางขางตน ไดจากเวบ็ไซตหลักของสถานีตำรวจ  
• แสดงแนวทางการตอบกลับทรี ่วดเรว็ มผีรู บั ผิดชอบ ระยะเวลาใน

การ ตอบกลับ ระบุไวในชอ งทางนี้ดวย  
 ชองทางรับฟงความคิดเห็น  
• แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนว ยงานที่บคุ คลภายนอกสามารถ

แสดง ความคิดเหน็ แนะน า หรอื ติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรอื 
การ ใหบริการของสถานีตำรวจ  

  

  

หัวหนาสายงานรวบรวมจัดทาํ ข อมูลแต
ละสาย  

งานอํานวยการรวบรวมรายงาน ผูกำกับ

การตรวจสอบ ดําเนินการเสร็จสน้ิ 

ภายใน ม.ค.  

6๖  

 

O๖  การประชาสัมพันธ  

ขอมูลผลการดำเนินงาน  

  

• การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ
ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยเริ่มเผยแพรตั้งแต เดือน
ตุลาคม  
2565  

• มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ และ 
สื่อสังคมออนไลน ไดแก Facebook หรอื line เปนตน ที่สามารถ 
เช่ือมโยงไปยังเว็บไซตหลักของสถานี ตำรวจได  

• มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ใน การดำเนินงาน  
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของ  
สถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดว ย  

  

ผูกำกับการตรวจสอบ ป.,จร., สอบ,สบื 

ทําขอมูล  



ขอ  ขอมูล  องคประกอบดานขอมูล (ChecKlist)  ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

ตัวชี้วดัยอยที ่9.2 การบริหารงาน   

O๗  

  

  

  

  

แผนปฏบิัติราชการ 

ประจําป และรายงาน 

ผลการปฏิบัติราชการ 

สถานีตำรวจประจำป  

แผนปฏิบตั ิราชการสถานีตำรวจ  

• แสดงแผนปฏิบัตริาชการสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ 
2566 โดยเชื่อโยงกับยุทศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาติ และ 
แผนระดับตาง ๆที่เกี่ยวของตลอดจน นโยบายผูบัญชาการตำรวจ 
แหงชาติ  

• แผนปฏิบัติราชการมีรายการประกอบดว ย โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย หรือตวั ชีว้ัด งบประมาณ(ถาม)ี ระยะเวลาดำเนินการ 
หนวยงานที่รับผิดชอบ เปนตน  

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่ 
เคร่ืองสามารถอานได (Machine  
readable) ไดแก ขอมลูในรูปแบบไฟล Word   รายงานผล

การปฏบิ ตัริ าชการสถานตีำรวจประจำป  
• รายงานผลการปฏบิัติราชการสถานีตำรวจ รอบ 6 เดือนแรก ของ           

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่    

เคร่ืองสามารถอา นได (Machinereadable) ไดแก ขอมูลใน  
รูปแบบไฟล Word  

   

ผูกำกับการตรวจสอบ  

ป.,จร.,สอบ,สืบ ทําขอมูล งานอํานวยการ
จัดทําขอมูล รายงาน  

ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ม.ค.6๖  

 

ขอ  ขอมูล  องคประกอบดานขอมูล (ChecKlist)  ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

O๘  คูมือปฏบิัติงาน สำหรับ

เจาหนาที่  

• ขอมูลเกีย่วกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกจิ ของแต 
ละสายงาน(งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร 
งาน สืบสวน และงานสอบสวน) พรอมรายละเอยีด   

  

ผูกำกับการตรวจสอบ  

ป.,จร.,สอบ,สืบ ทําขอมูล  

งาน อํานวยการจัดทําขอมูล รายงาน 

ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ม.ค.  

6๖   

O๙  คูมือการใหบริการ 

ประชาชน  

• แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ  โดย
สถานีตำรวจเปนผูจดัทำขึ้น   

• เปนคูมือที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที ่ชมุชน ที่อยูในความ 

รับผิดชอบ ซ่ึงมีเนื้อหาประกอบดวย ประเภทงานใหบริการ ขั้นตอน 

การใหบริการ แผนผัง/แผนภูมิการใหบริการ ระยะเวลาที่ใชในการ 

ใหบริการ โดยแยกตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน (งาน 

อำนวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน 

สอบสวน)  

ผูกำกับการตรวจสอบ  

  

  
งาน อํานวยการจัดทําขอมูล รายงาน  

ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายในเดือน 

ม.ค.2566  

O๑๐  E-service  • แสดงระบบบริการประชาชนผา นอิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปน กา

รอ านวยความสะดวกใหแกประชาชนส าหรับบริการดานตา ง ๆ 

ของสถานีต ารวจ ไดแก ระบบแจงความ online ระบบสอบสวน  

online ระบบเสียคาปรับ online หรือระบบที่พฒันาขึ้นใหม เปนตน 

สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก 

ของสถานีต ารวจ  

ผูกำกับการตรวจสอบ งานสอบสวนจัดทาํ

ขอมูลรายงาน ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน

ม.ค.6๖  



O1๑  ขอมูลผลการ 

ดำเนินการในเชิงสถิติ  

• ขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเปนผลการดำเนินงานในรอบ  
6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

• โดยการจัดทำขอมูลใหอ อกแบบชุดขอมลู ใหมีทั้งเชิงปริมาณและเชิง 
คุณภาพ เพื่อประโยชน  
ในการนำมาศึกษา วิเคราะห วางแผนพฒั นางานดานการอำนวย 
ความยุติธรรม  

• การเก็บสถิติอาจจัดเก็บเปนรายเดือนของปที่ทำการประเมิน และ 
เก็บเปนฐานขอมูลสะสมเปนรายปของสถานีตำรวจ เพื่อใชประโยชน 
ในการวางแผนการดำเนินงาน หรือใหผูสนใจสามารถนำไปศึกษา 
วิจัยใชประโยชนตอได  

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่ 

เครื่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบ 

ไฟล Excel หรือไฟล Word  

ผูกำกับการตรวจสอบ  

  

  

งานป.,จร.,สืบ,สอบสวน จัดทำขอ มูล 

งานอำนวยการดำเนินการรายงาน ให

เสร็จสิ้น ในเดือน เม.ย.2566  

 

ขอ  ขอมูล  องคประกอบดานขอมูล (ChecKlist)  ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

O1๒  แนวปฏบิ ัติในการจับ 

หรือคน  

• แสดงแนวปฏิบัติในการจับหรอื คนของพนักงานตำรวจที่ใชอำนาจ 
ตามประมวลกฎหมายวิธีพจิ ารณาความอาญา โดยจัดทำแนว 
ปฏิบัติการจับโดยมีหมายจับหรือคน และไมมีหมายจบั หรือคน  
เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบถึงการปฏิบตั ิหนาที่ของพนักงานตำรวจ 
วาเปนไปตามขั้นตอนของระเบียบ กฎหมายหรือไม หากประชาชน 
หรือบุคคลใกลชิดถูกจับหรือตรวจคน เพื่อปองกันความปลอดภยั 
หรือ ความเสียหายอันอาจเกิดขึ้นหากพนักงานตำรวจไมดำเนินการ
ตาม แนวปฏบิ ัติ ฯ  

• แนวปฏบิ ัต ิควรจัดทำในรูปแบบทีป่ระชาชนเขาใจงาย  

  

ผูกำกับการตรวจสอบ  

  

  

  

งานสืบสวนจัดทำขอ มูล  

 งานอํานวยการจัดทําขอมูลรายงาน 

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายในม.ค.6๖  

O13  มาตรการปองกันการ 

แทรกแซงการใชดุลย 

พินิจ  

• แสดงมาตรการปองกันการแทรกแซงการใชดุลยพินิจของพนกังาน 

สอบสวนตามประมวลกฎหมายวธิ ีพิจารณาความอาญา ในการ 

ดำเนินการสอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานคดี เพื่อใหการ 

ดำเนินคดีมีความยุติธรรม ทำใหประชาชนมีความมั่นใจใน 

กระบวนการยุตธิ รรม และเปนการคุมครองเจาหนาที่ตำรวจใน

การ ปฏิบัตหินาที ่ 

ผูกำกับการตรวจสอบ  

  

  

งานสอบสวนจัดทำขอมูล งานอำนวยการ

ดำเนินการรายงาน ใหเสร็จสิ้น ในเดือน 

ม.ค.2566  

O๑๔  แนวปฏบิ ัติในการใช 

ดุลยพินิจไมรับคำรอง 

ทุกข ในคดีอาญา  

• แสดงแนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไมรบัคำรองทุกขในคดีอาญาของ 
พนักงานต ารวจตามประมวลกฎหมายวธิ ีพิจารณาความอาญา 
เพ่ือใหประชาชนทราบถึงหลักการหรือเหตุผลในการปฏิเสธไมรับเปน 
คำรองทุกขในคดีอาญา โดยเลี่ยงเปนการลงบันทึกประจำวันแทน ทำ 
ใหเสียสทิธิ  
ในการดำเนินคดีตอผูกระทำความผิด  

• แนวปฏบัิติ ควรจัดทำในรูปแบบทป ระชาชนเขาใจงาย  

ผูกำกับการตรวจสอบ งานสอบสวน

จัดทําขอมูล รายงาน ดาํเนินการเสร็จ

สิ้น ภายใน ม.ค.  

6๖  

O๑๕  แนวปฏบิ ัติในการ 

สอบปากคำของเจา 

พนักงานตำรวจ  

• แสดงแนวปฏิบัติในการสอบปากคำในการสอบสวนของเจาหนาที่
ตาม ประมวลกฎหมายวธ ีิพิจารณาความอาญา เพื่อใหเจา หนาที่
ตำรวจ ปฏิบัตหินาที่ในการอำนวยความยุติธรรม   

• แนวปฏบิัติ ไดแก การสอบปากคำบุคคลที่ตองสงสัย หรือกรณมีีมา 
รองทุกขกลาวโทษไวที่สถานีตำรวจ การสอบปากคำในฐานะพยาน 
โดยยังไมมีการแจงขอกลาวหาการสอบปากคำผูตองหา เปนตน  

• แนวปฏบิัติ ควรจัดทำในรูปแบบทป ีระชาชนเขาใจงาย  

ผูกำกับการตรวจสอบ งานสอบสวนจัดทํา

ขอมูลรายงาน ดาํเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 

ม.ค.65  



O๑๖  สิทธิของผูเสียหายหรือ 

เหยื่ออาชญากรรม  

• ขอมูลสิทธิของผูเสยีหายหรือเหยื่ออาชญากรรม ซึ่งเปนสิทธิอันชอบ 
ธรรมในการอำนวยความยุตธิ รรม ไดแก  
- สิทธิของผูตองสงสัย ผูตองหา ในคดีอาญาชั้นสอบสวน - สิทธ
กิ ารรับคำขอรับความชวยเหลอืจากประชาชนผูยากไร เดือดรอน 
เพ่ือพิจารณาสนับสนุนคาใชจา ยในดานตาง ๆ จากกองทุน ยุติธรรม  
- สิทธกิ ารไดรับการเยย ีวยาจากรัฐไดตามพระราชบัญญัติคา

ตอบแทน ผูเสียหายและคาทดแทนและคา ใชจายแกจำเลยใน

คดีอาญา เปนตน  

ผูกำกบัการตรวจสอบ งานสอบสวนจัดทํา

ขอมูลรายงาน  

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายในม.ค.6๖  

  

  

 

ตัวชี้วดั ยอยที่ 9.3 การบรหิ ารการเงนิ และงบประมาณ  

ขอ  ขอมูล  องคประกอบดานขอมูล (ChecKlist)  ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

O17  แผนการใชจาย 
งบประมาณประจำปแี 
ละ รายงานผลการใชจา 
ย งบประมาณประจำป  

  

แผนการใชจายงบประมาณสถานตี รวจประจำป  

• แผนการใชจา ยงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566   

รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป  
• รายงานผลการใชจา ยงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก ของ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

• มีการรายงานตอ หัวหนาสถานีตำรวจ  
• ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณเปนไปตาม   

เปาหมายเม่ือเทยี บกับแผนการใชจา ยงบประมาณหรือไม มีปญหา 
อุปสรรคหรือไม   

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่ 
เครื่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบ 
ไฟล Excel  

  

ผูกำกับการตรวจสอบ  

  
งานอำนวยการ การเงิน จัดทำ ขอมูล 
รายงาน  

ดำเนินการแลวเสร็จภายในเดือน 

เม.ย.2566  

O๑๘  ขอมูลเงนิกองทุนเพื่อ 

การสบืสวนและ สอบ

สวนคดีอาญา  

• ขอมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาที่สถานีตำรวจ 
ไดรับการจัดสรรและการใชจายเงนิกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก 
ของ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หรือ 2 ไตรมาส  

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่ 
เครื่องสามารถอานได (Machinereadable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบ 
ไฟล Excel  

  

ผูกำกับการตรวจสอบ  

  
งานอำนวยการ การเงิน จัดทำ ขอมูล 
รายงาน  

ดำเนินการแลวเสร็จภายในเดือน 

เม.ย.2566  

O๑๙  ประกาสตาง ๆเกีย่วกับ 

การจัดซื้อจัดจา ง  

• ประกาศตางๆ เกยี่ วกับการจัดซื้อจัดจาง ของสถานีตำรวจ ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2566ที่จะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดภุ าครฐ ัพ.ศ. 2560 ไดแก  
ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจา ง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ 
จัดซื้อจัดจาง เปนตน   

• ขอมูลท่ีเผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566  

ผูกำกับการตรวจสอบ  

  
งานอำนวยการ การเงิน จัดทำ ขอมูล 
รายงาน  
ดำเนินการแลวเสร็จภายในเดือน 

ม.ค.2566  



O๒๐  สรุปผลการจัดซื้อจัด 

จางรายเดือน  

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจา ง (สขร.1) ประจำเดือน โดยม ี
ขอมูลรายละเอยี ดผลการจัดซื้อจัดจาง ไดแก งานท่ีซื้อหรือจาง 
วงเงิน ที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง วธิ ีการซื้อหรือจาง รายชอื่ ผูเสนอ
ราคาและ ราคาที่เสนอ ผูไดรบัการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือก โดยสรปุ เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือขอตกลง
ในการซื้อหรือจา ง เปนตน  

• จำแนกขอมูลเปนรายเดือน เปนระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรก 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 น าเสนอทุกเดือน กรณีไมมีการ 

จัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใด ใหระบวุ าไมมีการจัดซื้อจัดจา ง  

ผูกำกับการตรวจสอบ  

  
งานอำนวยการ การเงิน จัดทำ ขอมูล 
รายงาน  

ดำเนินการแลวเสร็จภายในเดือน 

ม.ค.2566  

 

ตัวชี้วดัยอยที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ขอ  ขอมูล  องคประกอบดานขอมูล (ChecKlist)  ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

O2๑  หลักเกณฑการบริหาร 

และ พัฒนากำลังพล  

• สถานีตำรวจมกี ารประกาศหลกัเกณฑการบริหารกำลังพลและการ 
พัฒนากำลังพล ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบยี บ และขอบังคับท่ีเกี่ยวของ 
ไดแก   
- หลักเกณฑการโยกยา ยกำลังพล  

- หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล  

- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

- หลักเกณฑการใหคณุใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ หมาย

เหตุ : สามารถเชื่อมโยงขอมูลกบัสำนักงานตำรวจแหงชาติได  

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก. จัดทําขอมูลแตละ 

สายงาน งานอาํนวยการรวบรวมขอมูล

รายงาน ผูกำกับการตรวจสอบ 

ดําเนินการให เสร็จสิ้นภายใน ม.ค.6๖  

ตัวชี้วดัยอยที ่9.๕ การสง เสรมิความโปรง ใส  

ขอ  ขอมูล  องคประกอบดาน (ChecKlist)  ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

O2๒  ชองทางการแจงเรื่อง 

รองเรียนการทุจริต 

และขอมูลเชิงสถิต ิ

เร่ืองรองเรียนการ 

ทุจริตประจำป  

• ชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจาหนาที่ของสถานีตำรวจ  

• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
ของสถานีตำรวจ  

• มีขอมูลความกา วหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก จำนวนเรื่อง 
เร่ืองที่ดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ เปนตน  
(กรณีไมมีเรื่องรองเรยีนใหระบุวาไมมีเรือ่งรองเรียน)  

• เปนขอมูลในระยะเวลาอยา งนอย 6 เดอื นแรกของปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566  

  

ตัวชี้วดัที่ ๑๐ การปองกันการทุจรติ  

คำอธิบาย: เปนตวัช้ีวัดที่มวีัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตำรวจ  

ใหสาธารณชนไดรับทราบใน 2 ประเด็น ประกอบดวย 1) การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนง สจุริตของผูบรหิาร การปองกันและ
ลดโอกาสการทุจริต ระบบการรกัษาทรัพยสินของราชการ และ  
2) มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจรติ คือ มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็น
ขางตนแสดงถึงความพยายามของสถานตีำรวจที่จะปองกันการทุจริต ในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดขึ้นได แหลงขอมูล: เวบ็ไซต
ของสถานีตำรวจ  
ประเด็นสำรวจ: ประกอบดวย 2 ตัวชีว้ดัยอย (8 ขอมูล) ดังตอไปน  

ตัวชี้วัดยอยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต  

ขอ  ขอมูล  องคประกอบดาน (ChecKlist)  ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  



O๒๓  ประกาศนโยบาย 

ตอตานการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) 

และนโยบายไมรับ 

ของขวัญและของกำนัล 

ทุกชนิด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัต ิ

หนาที่  

• ประกาศนโยบายการตอตา นการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) 
และนโยบายไมรับของขวญั และของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัตห ินาที ่โดยผูบรหิารสูงสุดของสถานี 
ตำรวจคนปจจบุ ัน และใหเผยแพรฉบับแปลเปนภาษาอังกฤษ 
ควบคูกับฉบับภาษาไทย  

• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดว ย  

- วัตถปุ ระสงค  

- ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง  

- นิยามคำวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการรบั ของขวัญ 

ของกำนัล (Gift) คาอำนวยความสะดวก เครื่องแสดง ไมตรีจิต การ

รับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชนในลักษณะ  

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทา ํขอมูล  

ผูกำกับการตรวจสอบ งานอาํ นวยการ 

รวบรวมขอมูล  

 

  เดียวกัน เมื่อการเสนอ การให หรือการรับที่สามารถพิจารณา อยาง
เปนเหตุเปนผลไดวาคือสินบน และรวมถึงการใหหรือรับกัน ภายหลัง 
(การรับของขวัญจากการปฏบิ ต ัิหนาที ่จะแตกตาง จากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรบัทรัพยสนิหรือ ประโยชนอื่นใดอัน
อาจคำนวณเปนเงินไดจากบุคคลที่ใหกันในโอกาส เทศกาล หรือวัน
สำคัญ ดั้งน้ัน การรับของขวัญ ของกำนลั หรือ สินน้ำใจ จากการ
ปฏิบัตหิ นาที่ อาจเปนการรับสินบน นโยบาย จึงตองกำหนดให
ชัดเจน)  
- การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยางไร  

- มาตรการติดตามตรวจสอบ  

- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส  
- มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ แจงเบาะแส การรักษา 
ความลบั  
- ระบวุ ัน เดือน ป ทีป่ระกาศ  

หมายเหต:ุ แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดตามความเหมาะสม   

 

O๒๔   การมีสวนรว มของ 

หัวหนาสถานีตำรวจ  

• แสดงกิจกรรมการมีสวนรว มของหวั หนาสถานีตำรวจในการ 
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม การตอตา นการทุจริต/สินบนใน 
หนวยงาน  

• เปนการดำเนินการของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหตุ : 

ขอใหห วัหนา สถานีตำรวจ มีสวนรวมในการชี้แจง เนน ย้ำให

ขอมูล การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครฐั (Integrity &Transparency 

Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ใหเจา หนาท่ีตำรวจใน

หนวยงานไดรับรู รับทราบดวย  

ผูกำกับการตรวจสอบ งานอำนวยการ 

จัดทําขอมูลรายงาน ดําเนินการใหเสร็จ 

สิ้นภายใน ม.ค.6๖  

O๒๕  การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต และการ 
รายงานผลการ 
ดำเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต  

การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ  

• แสดงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและ แผน
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

• เปนการดำเนินการของปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใชอำนาจ และ
ตำแหนงหนา ที่ทุกสายงาน  

• การประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ อยางนอยตองมีขอมูล ดังนี้  

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ  

- เกณฑในการประเมินความเสยี่ งการทจุ ริตฯ  
- ระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต (เหตกุารณหรือรูปแบบ 
พฤติการณการทจุ ริตฯ)  
- ระดับของความเสี่ยงการทุจริตฯ  

- แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจรติ ฯ  

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทา ํขอมูล ผูกำกับ 

การตรวจสอบ งานอาํ นวยการรวบรวม 

จัดทํารายงาน ดําเนินการใหเสร็จสิ้น 

ภายใน ม.ค.65  

 

ขอ  ขอมูล  องคประกอบดานขอมูล (ChecKlist)  ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  



O๒๖  แผนพัฒนาประสิทธภิ 
าพ การใหบริการ และ
การ รายงานผลการ 
ดำเนินการตาม 
แผนพัฒนาประสิทธภิ 
าพ 
การใหบริการ  

 แผนพัฒนาประสิทธภิ าพการใหบ ริการ  
• แผนพัฒนาประสิทธภิ าพการบรกิ าร ประจำปงบประมาณ เพื่อลด

อุปสรรคและพัฒนาการอำนวยความสะดวก ในการใหบริการ
ประชาชน (ซึ่งเปนความเสี่ยงท่ีจะมีการรับ คาอำนวยความ
สะดวกหรือเกิดการติดสินบน) โดยอยางนอย ประกอบดว ยการ
ระบุความยุงยาก (pain point) อุปสรรค หรือความตองการของ
ผูขอรับบริการ ผมู ีสวนไดสวนเสีย หรือประชาชน อาจนำมา
จากการรับฟงความคิดเห็น หรอื จากการวิเคราะห การสังเกต 
จากสภาพปญหาดังกลาว นำไปสูการดำเนินการเพอื่ แกไข
ปญหาอยางไร (อธบิายถึง วธิีการ (how to)) และมีผลลัพธ 
ผลกระทบตอประชาชนใน ทางบวกอยางไร  

  

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทา ํขอมูล ผูกำกับ

การตรวจสอบ  

งานอํานวยการจัดทําขอมูลรายงาน 

ดําเนินรายงานภายใน ม.ค.6๖  

O2๗  คูมือหรอื แนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทาง 
จริยธรรม  

• แสดงการจัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน ทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ  

• ทั้งนี้ ตองไมต่ำกวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ สำนักงาน
ตำรวจแหงชาต ิพ.ศ. 2564 (ประกาศราชกจิ จา- นุเบกษา วันที่ 
1 กันยายน 2564)  

• การจัดทำคูมือหรอื แนวทางใหมีแนวปฏบิ ัติที่เขาใจงาย ไดแก 
แสดงตวัอยางประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค (Do & 
Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ  

  

ผูกำกับการตรวจสอบ  

งานอํานวยการจัดทําขอมูลรายงาน 

ดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.6๖  

O๒๘  แผนปฏิบัติการตอตาน 

การทุจริตและประพฤติ 

มิชอบประจำป และผล 

การดำเนินการตาม

แผน ฯ  

 แผนปฏบิ ัติการตอตา นการทุจริตและประพฤติมชิ อบประจำป  

• แสดงแผนปฏิบัติการตอตา นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำป  

• แผนตองไดรบัอนุมัติจากผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน  

• ในการจัดทำแผนฯ ใหมีการศกึษา วิเคราะหขอมูล ประกอบ การ
จัดทำโครงการ/กิจกรรม บรรจุในแผนฯ อยางนอย ดังน้ี 1. ความ
เช่ือมโยง แผนแมบทรองรับยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 ระยะที ่
2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัตกิารตอตานการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนอื่น ๆ 
ที่ เก่ียวขอ ง ไดแก แผนของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 2. 
สถานการณการทุจริตและประพฤตมิ ิชอบของสถานี ตำรวจ ไดแก 
ขอรองเรียนคดีทุจริตที่เกดิ ขึ้น ขอทกัทว ง ของสำนกังานการตรวจ
เงินแผนดิน (สตง.) หรือ  
สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนกั งานตำรวจแหงชาต ิ 

(สตส.) เปนตน  

3. แนวนโยบายของตอตา นการรับสินบน (Anti-Bribery  

Policy) ของสถานีตำรวจ  

4. ผลการประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ ในปที่ผานมา  

(ถามี)  

5. อื่น ๆ ที่เกีย่วของ (ถา ม)ี  

• ใหมีการบรรจุโครงการ/กิจกรรมในการใหความรูเกี่ยวกับดัชน ีการ
รับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไวในแผน
ฯ ดวยวิธกี ารใหความรู อาจดำเนินการในรูปแบบใด รูปแบบหนึ่งก็
ได เชน การจัดทำสื่อหรือเอกสารเผยแพร การอบรม ฯลฯ ผลการ
ดำเนินการตามแผนฯ  

• รายงานผลการดำเนินการ ตามแผนแผนปฏิบัติการตอตาน  

ผูกำกับการตรวจสอบ  

งานอํานวยการจัดทําขอมูลรายงาน 

ดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.6๖  

 



  การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปง ีบประมาณ พ.ศ. 2566  

• เปนขอมูลในระยะเวลาอยา งนอย 6 เดอืนแรกของปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566  

• ระบุขอมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 โดยม ีการ

รายงานถึงหว ัหนา สถานีตำรวจ  

 

O๒๙  การจัดการทรพัยสิน 
ของราชการ ของ 
บริจาค การจัดเก็บของ 
กลาง และสำนวนการ 
สอบสวนคดีอาญาและ 

คดีจราจร  

  การจดั การทรัพยสินของราชการและของบริจาค  

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรพัยสิน เพื่อปอ งกัน การนำ
ทรัพยสินของราชการและของบรจ ิาคไปใชเพื่อ  
ประโยชนสวนตน โดยอยา งนอย ดังนี้  
- จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวธ ุยุทธภัณฑ 
และ ของบริจาค  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกบั ดูแลรก ัษา ตรวจนบั 
ตรวรจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของราชการและ ของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพยประเภททมี่ ีความเสี่ยงตอ การนำไปใชโดยมิชอบ  
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวธุ ยุทธภัณฑของสถานีตำรวจ 
เพ่ือใหมีความพรอมตอ การใชงานในภารกิจประจำวัน - กำหนด
แนวทางการยืมหรือเบกิจายทรัพยสิน ของราชการหรือของ
บริจาคไปใชปฏิบัตงิ านท่ีชัดเจน - แนวทางการเผยแพรหรือ
เสริมสรางความรู ความเขาใจใหเจาหนาที่สามารถใชทรัพยสินของ  
ราชการและของบริจาคไดอยางถกู ตอง การจัดเกบ็ของ
กลาง  

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรกั ษา ของกลาง ที่ยึด อายัด เพื่อ
ปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยน หรือไมนำเขาระบบ หรือเขา ระบบ
บางสวน เพอื่ แลกกับการเรียกรับผลประโยชนทั้งทาง คดแีละรับ
ทรัพยสิน มีระบบควบคุมที่เพยี งพอ และ เหมาะสมตามประเภท
ของของกลางนั้น ๆ สำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดจี ราจร  

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรกั ษาสำนวนการสอบสวน คดีอาญา

และจราจร และระบบควบคมุที่ชัดเจน  

ผูกำกับการตรวจสอบ  

งานสอบสวน งานอำนวยการจัดทําข 

อมูลรายงาน ดาํ เนินการใหเสร็จสิ้น 

ภายใน ม.ค.6๖  

  

O3๐  มาตรการสงเสริม 

คุณธรรมและความ 

โปรงใสภายใน 

หนวยงาน และการ 

รายงานผลการ 

ดำเนินการตาม 

มาตรการสงเสริม 

คุณธรรมและความ 

โปรงใสภายใน 

หนวยงาน  

 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

• แสดงถึงการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดแก - การช้ีแจงและใหขอ 
มูลเก่ียวกับการประเมินแก เจาหนาที่ตำรวจในหนว ยงาน  
- การศกึษาและวิเคราะหก รอบการประเมิน ประเด็น ที่ตอง
ปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  
- การกำหนดมาตรการ/กจิ กรรม ในการเตรียม ความพรอมรับ
การประเมิน ท้ังดานระบบงาน  
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงาน  

การสื่อสารสรางการรบัรูตอผูมีสวนไดสว นเสีย  

ภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตวั ชีว้ัด  
- การกำหนดหนาที่ในความรับผิดชอบ - การกำกับติดตามโดย
หัวหนาสถานีตำรวจ  
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม และ
ความโปรง ใสภายในหนวยงาน  

• มีขอมูลรายละเอยี ดการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพื่อ  

ผูกำกับการตรวจสอบ  

งานอํานวยการจัดทําขอมูลรายงาน 

ดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน มี.ค.6๖  



  สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในสถานีตำรวจที ่นำไปสู
การปฏบ ิัติอยา งเปนรูปธรรม  

• เปนขอมูลในระยะเวลาอยา งนอย 6 เดอื นแรกของ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

• ระบุขอมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566  

 

   

 

 

                                                                                     พ.ต.อ.     

                                                                                     ( จารุวัฒน  สุริยาทิพย)                                                 

                                                                                       ผกก.สภ.หนองบัวแดง 



บัญชีลงช่ือรับทราบ มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถานีตำรวจภูธรบางแมนาง  

  

  

ลําดับ  ช่ือ - นามสกุล  ตำแหนง  ลายมือชื่อ  หมายเหตุ  

1  พ.ต.อ.จารุวัฒน  สุริยาทิพย ผกก.สภ.หนองบวัแดง      

2  พ.ต.ท.สมศักด์ิ  มิตราช รอง ผกก.ป.สภ.หนองบัวแดง     

3  พ.ต.ท.พิชัย มีอัฐมั่น รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.หนองบวั

แดง  

    

4  พ.ต.ท.อนุชา  สนิคา รอง ผกก.สส.สภ.หนองบัวแดง      
5  พ.ต.ท.ภูษติ  เกตุสูงเนิน สว.อก.สภ.หนองบวัแดง     

  

- ทราบ กำชับ รองผูกำกับการทุกฝาย คณะกรรมการขับเคลื่อนฯเรงดําเนินการกำชับเจาหนาที่ในแตละ สายงาน 
เรงจดัทําขอมูล  

 

 

                                  พ.ต.อ.      

  ( จารุวัฒน  สุรยิาทิพย)  

  ผกก.สภ.หนองบวัแดง  


