
 

ประกาศสถานีต ารวจภูธรหนองบัวแดง 
เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

------------------ 
              ตามพระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 มาตรา 128 
วรรคหนึ่ง ไดก้ าหนดหา้มมิใหเ้จา้พนักงานของรฐัผูใ้ดรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดอันอาจค านวณเป็นเงินไดจ้ากผูใ้ด 
นอกเหนือจากทรพัยส์ินหรือประโยชนอ์ันควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรือ ขอ้บงัคบั ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบญัญัติ
แห่งกฎหมาย เวน้แต่การรบัทรพัยส์ินหรือประโยชน อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ตามหลกัเกณฑแ์ละจ านวนที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ก าหนด และประมวลจริยธรรมขา้ราชการต ารวจ พ.ศ.2564 ขอ้ 2(2) ซื่อสตัยส์ุจริต ปฏิบติัหนา้ที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบแบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ดว้ยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน ์โดยมิชอบ รบัผิดชอบต่อหนา้ที่สิทธิมนุษยชน มีความพรอ้มรบัการตรวจสอบและรบัผิด มีจิตส านึกที่ดี ค านึงถึง
สงัคม และขอ้ 2(4) คิดถึงประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชนส์่วนตวั มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการ
ท าประโยชนเ์พื่อสวนรวมและสรา้งสรรคใ์หเ้กิดประโยชนส์ขุแก่สงัคม ประกอบกบัแผนการปฏิรูปประเทศดา้นการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบบัปรบัปรุง) ก าหนดกิจกรรมปฏิรูปที่ส  าคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบ
ราชการไทยใหโ้ปร่งใส ไรผ้ลประโยชน ์เป้าหมายที่ 1 ขอ้ที่ 1.1 ใหห้น่วยงานรฐัทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจา้หนา้ที่

รฐัทกุคนไม่รบัของขวญัและของก านลัทกุชนิดจากการปฏิบติัหนา้ที่ (No Gift Policy)  

            ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 

Interest) การรบัสินบน ของขวญั ของก านลั หรือประโยชนอ่ื์นใดที่สง่ผลต่อการปฏิบติัหนา้ที่สถานีต ารวจภธูรหนองบวั

แดง จึงก าหนดแนวทางการปฏิบติัในการต่อตา้นการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) มีรายละเอียดดงันี ้ 
            วัตถุประสงค ์ 

            1. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรบัสินบน ผลประโยชนท์ับซอ้นในรูปแบบต่าง ๆ แก่ขา้ราชการต ารวจใน
สงักดัสถานีต ารวจภธูรหนองบวัแดง  

            2. เพื่อส่งเสริมใหข้า้ราชการต ารวจในสงักัดสถานีต ารวจภูธรหนองบัวแดง มีจิตส านึกในการปฏิเสธ การรบั
ของขวญัและของก านลัทกุชนิดจากการปฏิบติัหนา้ที่  

               3. เพื่อสรา้งวฒันธรรมองคก์รคณุธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ
ใหเ้ขม้แข็งและยั่งยืน  

              4. เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการปอ้งกนัการให/้รบัสินบนหรือประโยชนอ่ื์นใด  
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              5. เพื่อก าหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการต ารวจในสังกัด สถานี
ต ารวจภธูรหนองบวัแดง ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง  

               6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ และ
แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทัง้เป็นส่วนหนึ่งของแนวทางใน

การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA)  
                  ขอบเขตการใช้บังคับ  
                      ใชบ้งัคบักบัขา้ราชการต ารวจในสงักดั สถานีต ารวจภธูรภธูรหนองบวัแดง ทกุนาย  
                  ค านิยาม  

                       “สินบน” หมายถึง ทรพัยส์ินหรือประโยชนอ์ย่างอ่ืนที่ใหแ้ก่บุคคลเพื่อใหผู้น้ัน้กระท าการหรือละเวน้ ไม่
กระท าการอย่างใดในต าแหน่งหนา้ที่ไม่ว่าการนัน้ชอบหรือมิชอบดว้ยกฎหมาย ตามที่ผูจ้่ายเงินสินบนตอ้งการ รวมถึงการ
รบัของขวญัของก านลั ค่าอ านวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรบับริจาค การรบัเลีย้ง และประโยชนใ์นลกัษณะ
เดียวกัน เมื่อมีการเสนอ การให ้หรือรบัที่สามารถพิจารณาเป็นเหตุเป็นผลไดว้่าคือสินบน และ รวมถึงการใหห้รือรบักัน
ภายหลงั  

                       “ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เงิน 
ทรพัยส์ิน บริการหรือประโยชนอ่ื์นใดที่มีมลูค่าและใหร้วมถึงทิป โดยเจา้หนา้ที่ของรฐัไดร้บันอกเหนือจากเงินเดือน รายได ้
ผลประโยชนจ์ากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมติั อนุญาต หรือ การอ่ืนใดในการปฏิบติัหน้าที่ให้
เป็นไปในลกัษณะที่เอือ้ประโยชนไ์ปในทางทจุริตต่อผูใ้หข้องขวญั ทัง้ในอดีตหรือในขณะรบั หรือในอนาคต  

                     “ทรัพยส์ิน” หมายถึง ทรพัยแ์ละวัตถุที่ไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไวไ้ด ้เช่น เงิน บา้น 
รถยนต ์หุน้  

                     “การรับทรัพยสิ์นหรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรบัทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใด
จากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือให้กันตาม
มารยาทที่ปฏิบติักนัในสงัคม  

                    “ญาติ” หมายถึง บพุการี ผูส้ืบสนัดาน พี่นอ้งรว่มบิดามารดา หรือรว่มบิดาหรือมารดาเดียวกนั ลงุ ปา้ นา้ อา 
คู่สมรส ผูบ้พุการีหรือผูส้ืบสนัดานของคู่สมรส บตุรบญุธรรมหรือผูร้บับตุรบญุธรรม  

                   “ประโยชน์อื่นใด” หมายถึง สิ่งที่มีมลูค่า ไดแ้ก่การลดราคา การรบัความบนัเทิง การรบับริการ การรบัการ
ฝึกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลกัษณะเดียวกนั  

                   “การปฏิบัติหน้าที”่ หมายความว่า เป็นการกระท าหรือการปฏิบติัหนา้ที่ของเจา้หนา้ที่รฐั ในต าแหน่ง ที่ไดร้บั
การแต่งตัง้ หรือไดร้บัมอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ที่ใดหนา้ที่หนึ่ง หรือใหร้กัษาราชการแทน ในหนา้ที่ใด หนา้ที่หนึ่งทัง้เป็นการ
ทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจา้หนา้ที่ต  ารวจที่กฎหมายได้ก าหนด อ านาจหนา้ที่ไวห้รือเป็นการกระท าไปตามอ านาจ
หนา้ที่ที่กฎหมายระบไุวใ้หม้ีอ  านาจหนา้ที่ของต ารวจ  
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                    “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผูท้ี่มีอ  านาจหนา้ที่ในการสั่งการ ก ากบั ติดตาม และตรวจสอบ เจา้หนา้ที่
ต  ารวจในสงักดั  

                   “ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการต ารวจในสังกัด สถานีต ารวจภูธรหนองบัวแดง ทุกนาย 
นอกเหนือจากผูบ้งัคบับญัชา  
                 แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน  

                     1. หา้มมิใหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรภธูรหนองบวัแดง ทุกนาย เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้ง ใน
การใหห้รือรบัสินบนทกุรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม  

                     2. หา้มมิใหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภธูรภธูรหนองบวัแดง ทกุนาย เรียกรอ้งหรือรบัสินบนเพื่อ
ประโยชนส์ว่นตนหรือประโยชนข์องบคุคลอื่น  

                      3. ใหถื้อปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั โดยไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการทจุริตคอรร์ปัชัน
ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม  

                     4. การปฏิบติังานในหนา้ที่ใหถื้อปฏิบติัตาม ขอ้บงัคบั ระเบียบวินยัต ารวจ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง อย่าง
เครง่ครดั  

                     5. ไม่กระท าการใดๆ ที่เขา้ข่ายเป็นการใหห้รือรบัสินบน  

                     6. ก ากับดูแลใหด้ าเนินการการเบิกค่าใชจ้่ายของหน่วยงานในสงักัดเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่
เก่ียวขอ้งโดยเครง่ครดั  

                     7. การรบัเงินบริจาคหรือเงินสนบัสนุนไม่ว่าจะเป็นเงิน วตัถุ หรือทรพัยส์ิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด ตอ้ง
ปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ อย่างเครง่ครดั และมีใบเสรจ็รบัเงินหรือหลกัฐานการรบัเงินประกอบรายงานทกุครัง้  

                      8. การรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใด โดยธรรมจรรยา ใหข้า้ราชการต ารวจในสงักัดสถานีต ารวจภูธร
หนองบวัแดง ทกุนาย ใหถื้อปฏิบติัตามประกาศ คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ เรื่อง หลกัเกณฑ์

การรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หนา้ที่ พ.ศ.2563 อย่างเครง่ครดั  
                   มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย  

                         1. การฝ่าฝืนไม่เป็นปฏิบติัตามนโยบายนี ้อาจถูกด าเนินการทางวินยัหรือด าเนินคดีอาญาหรือกฎหมาย 
อ่ืนที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระท าผิดหรือรบัทราบว่ามีการกระท าผิด  
แต่ไม่ด าเนินการจดัการใหถ้กูตอ้ง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินยัจนถึงขัน้ใหไ้ลอ่อกจากราชการ  

                         2. การไม่ไดร้บัรูถ้ึงประกาศนโยบายฉบบันีแ้ละ/หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการ
ไม่ปฏิบติัตามได ้ 

                        3. ผูบ้งัคบับญัชาตามค าสั่งกรมต ารวจ ที่ 1212/2537 ลงวนัที่ 1 ตลุาคม 2537 มีอ  านาจหนา้ที่  
ในการก ากบั ดแูล ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาที่อยู่ในปกครองใหย้ึดถือและปฏิบติัตามนโยบายนีอ้ย่างเครง่ครดั  
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                     มาตรการการติดตามตรวจสอบ  

                        1. ผูก้  ากับการสถานีต ารวจภูธรหนองบัวแดง ประกาศเจตจ านงในการบริหารหน่วยงาน อย่างซื่อสัตย ์
สจุรติ โปรง่ใส และเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพรป่ระชาสมัพนัธใ์หข้า้ราชการต ารวจในสงักดั และผูม้ีสว่นได้
สว่นเสียภายนอกทราบ  

                         2. ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามค าสั่งกรมต ารวจ ที่ 1212/2537 ลงวนัที่ 1 ตลุาคม 2537 มีอ  านาจหนา้ที่ 
ในการก ากบั ติดตาม และตรวจสอบเจา้หนา้ที่ต  ารวจผูใ้ตบ้งัคบับญัชาที่อยู่ในปกครอง ในสงักดั ใหป้ฏิบติัตน เป็นไปตาม
ประกาศฉบบันี ้กรณีพบการกระท าที่ฝ่าฝืนประกาศฉบบันี ้ใหร้ายงานผูก้  ากับการสถานีต ารวจภูธรหนองบวัแดง ทราบ
โดยเรว็  

                        3. สถานีต ารวจภธูรหนองบวัแดง จดัใหม้ีการทบทวนและปรบัปรุงแนวทางการปฏิบติัตามความเหมาะสม
หรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจยัต่างๆที่มีนยัส าคญั  

                        4. ใหฝ่้ายอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรหนองบัวแดง จัดท าขอ้มูลสถิติการการรบัสินบน หรือการรับ
ของขวญัหรือประโยชนอ่ื์นใดจากการปฏิบติัหนา้ที่ พรอ้มทัง้ปัญหา อปุสรรค รายงานใหผู้ก้  ากบัการสถานีต ารวจภธูรหนอง
บวัแดง ทราบทกุไตรมาส  
                  ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส  

                      1. ที่ท าการ : สถานีต ารวจภธูรหนองบวัแดง ต.หนองบวัแดง อ.หนองบวัแดง จ.ชยัภมูิ  

                      2. ทางไปรษณีย ์: เลขที่ 388 หมู่ 9 ต าบลหนองบวัแดง อ าเภอหนองบวัแดง จงัหวดัชยัภมูิ 36210 

                      3. ทางโทรศพัท ์หมายเลข : 044-872122 

                      4. ทาง Email : nongbuadeangpolice@gmail.com  

                      5. เว็บไซต ์สถานีต ารวจภธูรหนองบวัแดง : https://nongbuadaeng.chaiyaphum.police.go.th 

                  มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแสและการรักษาความลับ  

                      1.การพิจารณาขอ้รอ้งเรียน ใหก้ าหนดชัน้ความลบัและคุม้ครองผูเ้ก่ียวขอ้งตามระเบียบ ว่าดว้ยการ รกัษา

ความลบัของทางราชการ พ.ศ.2544 และการส่งเรื่องใหห้น่วยงานพิจารณานัน้ ผูใ้หข้อ้มลูและผูร้อ้งอาจจะไดร้บัความ
เดือนรอ้น เช่น ขอ้รอ้งเรียนกล่าวโทษขา้ราชการในเบือ้งตน้ใหถื้อว่าเป็นความลับทางราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห ์ให้
พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลกัฐาน กรณีแวดลอ้มปรากฏชดัแจง้ ตลอดจนชีพ้ยานบุคคลแน่นอนเท่านัน้ การแจง้เบาะแสผู้
มีอิทธิพลตอ้งปกปิดชื่อและที่อยู่ผูร้อ้ง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผูร้อ้ง จะตอ้งแจง้ใหห้น่วยงานที่เก่ียวขอ้งทราบและให้
ความคมุครองแก่ผูร้อ้งดงันี ้“ใหผู้บ้งัคบับญัชาใชด้ลุพินิจสั่งการตามสมควรเพื่อคมุครองผูร้อ้ง พยาน และบคุคลที่ใหข้อ้มูล
ในการสืบสวนสอบสวน อย่าใหต้อ้งรบัภัยหรือความไม่เป็นธรรมที่อาจเกิดมาจากการรอ้งเรียน การเป็นพยานหรือการให้
ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร ้องและผู้ถูกร้อง เนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่าน
กระบวนการตรวจสอบขอ้เท็จจริงและอาจเป็นการกลั่นแกลง้กล่าวหาใหไ้ดร้บัความเดือดรอ้นและเสียหายได ้และกรณีผู้
รอ้งรอ้งเรียนระบุในค ารอ้งขอใหป้กปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผูร้อ้งเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้รอ้งให้
หน่วยงานผูถ้กูรอ้งทราบ เนื่องจากผูร้อ้งอาจจะไดร้บัความเดือดรอ้นตามเหตแุห่งการรอ้งเรียนนัน้ๆ  

/เมื่อมีการ…  
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                     2. เมื่อมีการรอ้งเรียน ผูร้อ้งและพยานจะไม่ถกูด าเนินการใดๆ ที่กระทบต่อหนา้ที่การงานหรือการด ารงชีวิต 
หากจ าเป็นตอ้งมีการด าเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ท างานเพื่อป้องกนัมิใหผู้ร้อ้ง พยาน และผูถู้กกล่าวหาพบปะกัน 
เป็นตน้ ตอ้งไดร้บัความยินยอมจากผูร้อ้งและพยาน  

                     3. ขอ้รอ้งขอของผูเ้สียหาย ผูร้อ้ง หรือพยาน เช่น การขอยา้ยสถานที่ท างาน หรือวิธีการในการป้องกันหรือ
แก่ไขปัญหา ควรไดร้บัการพิจารณาจากบคุคลหรือหน่วยงานที่รบัผิดชอบตามความเหมาะสม  

                     4. ใหค้วามคุม้ครองผูร้อ้งเรียนไม่ใหถ้กูกลั่นแกลง้  

 

                      ประกาศ ณ วนัที่ 13  มีนาคม พ.ศ. 2569 

                                                               

                                                               พนัต ารวจเอก  

                                                                                        ( พินิจ  ประสิทธิ์เขตกิจ )  
                                                            ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภธูรภธูรหนองบวัแดง จงัหวดัชยัภมูิ 
 


